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2015
ENTREM  

AMB FORÇA 
2 REGIDORES A L’OPOSICIÓ 

Amb l’objectiu d’esdevenir actives, 
constructives i conèixer la realitat del 
funcionament  del consistori amb les 

necessitats reals de Vilassar.

DEUTE, AUDITORIA  
I TRANSPARÈNCIA  

Moció en contra del deute 
il·legítim i per realitzar una 

auditoria ciutadana.

PARTICIPACIÓ 
Participació a les

 diferents comissions i 
organismes de l’Ajuntament i a 
l’empresa municipal Viserma.

SOCIAL
Es presenten al·legacions a  
la taxa de la llar d’infants

NACIONAL
Moció conjunta d’homenatge  

a Guillem Agulló.

NACIONAL
Moció de denúncia 

contra la sentència a 
«La Manada».

GESTIÓ DIRECTA 
Moció per a la remunicipalització

 de l’aigua. Aprovada pel ple municipal 
però bloquejada per l’equip de govern.

NACIONAL
Moció conjunta  

en suport als CDR.

PARTICIPACIÓ
Participem a la creació d’un

 ateneu, conjuntament amb altres 
col·lectius i persones.

PARTICIPACIÓ CIUTADANA
Al·legacions al reglament del 
Registre Municipal d’Entitats.ECONOMIA SOCIAL

Moció per reduir la subvenció
 municipal al festival “Revela’t” i destinar 
els diners estalviats a partides socials, 
com ara la subvenció directa al projecte 
de socialització i reutilització de llibres 

de text per l’escola pública.

ECONOMIA
Es presenten al·legacions a

 les OOFF i als pressupostos de 
Vilassar pel 2018.  

A proposta de la CUP s’aprova 
incorporar-hi un increment de l’IBI 
a les grans empreses amb seu a 
Vilassar per poder destinar més 

diners a la partida d’habitatge social.

NACIONAL
Eleccions al Parlament  

de Catalunya
 21D. Acte amb Clara 

Sánchez i Eduardo Caliz.

TERRITORI  
Moció en defensa  
de la preservació

 del litoral.

ACTE PÚBLIC
Concert celebració  

dels 10 anys
 de la CUP Vilassar.

NACIONAL
Referèndum 1-O. 

VENIM DE LLUNY 

2018

2017



PARTICIPACIÓ 
Participació a les

 diferents comissions i 
organismes de l’Ajuntament i a 
l’empresa municipal Viserma.

HABITATGE  
Moció per reactivar  

el Projecte
 de Masoveria Urbana.

NACIONAL  
Moció per la retirada 
d’honors a Felip VI.

COMUNICACIÓ  
Primer número de

 la revista «La Turbina»

ASSEMBLEA OBERTA
«Decideix el reglament 

 de participació»

NACIONAL
Moció de denúncia 

contra la sentència a 
«La Manada».

ECONOMIA SOCIAL
Al·legacions a les OOFF 
i als pressupostos de 

Vilassar pel 2019.

ECONOMIA SOCIAL
Al·legacions a la nova  

modificació núm. 3 del POUM 
pels Horts de Can Jaumetó.

SOCIAL
Moció dret de  

l’empadronament
 a Vilassar.

FEMINISME
Moció conjunta amb 

ARA Vilassar per a la 
commemoració del Dia 

Internacional de les dones i 
d’adhesió a la vaga general 
feminista convocada pel 8 

de març del 2019.

XERRADA 
«Crims d’Odi», amb el periodista  

i politòleg David Bou.

PARTICIPACIÓ CIUTADANA
Al·legacions al reglament del 
Registre Municipal d’Entitats.

HABITATGE
Moció per destinar 
el 30% de tota nova 

construcció a habitatge 
assequible.

ANTIFEIXISTA
Moció per declarar 
Vilassar municipi 

antifeixista i en favor 
de la convivència  
en la diversitat.

HABITATGE
Al·legacions a l’aprovació inicial 
del Pla d’Habitatge Dotacional.

ECONOMIA SOCIAL  
Es presenten al·legacions a   

les ordenances fiscals (OOFF)  
i als pressupostos 2016.

PARTICIPACIÓ CIUTADANA 
Creació de la «CUP t’escolta»,

 un espai per escoltar les propostes, 
queixes o problemes de veïns i veïnes.

FEMINISME 
Moció contra els assetjaments

 a les dones i contra la violència 
masclista.

FEMINISME 
Moció per revisar el Pla Municipal

 d’Igualtat de Gènere.

FEMINISME 
Moció per unes festes 

lliures de sexisme.

HABITATGE
Es presenten al·legacions  
a la modificació núm. 3 del 
POUM pels «Horts de Can 

Jaumetó»

NACIONAL
Moció de suport al regidor  

de Vic, Joan Coma.

ECONOMIA SOCIAL
Es presenten al·legacions a 

les OOFF i als pressupostos de 
Vilassar pel 2017.

ECOLOGIA 
Moció en contra  

del glifosat.

per alliberar-nos

26 de maig
És el primer pas

2019

2016



1 · TEIA ALVAREZ I PONS DE VALL
38 anys. Coordinadora pedagògica. 
Tieta de 3 nines solleriques i de 
2 nens vilassarencs. Forma part 
de la CUP Vilassar des de la seva 
fundació el 2007 i els últims 4 
anys ha estat regidora a l’oposició. 
Participa a diferents entitats, com 
els Diabòlics Anònims o el Casal de 
Joves de l’Estrella.

3 · XAVIER PUJOL LLOVERAS
47 anys. Enginyer. Nascut i crescut 
a Vilassar i pare de dos fills. Ha 
participat en diverses entitats del 
poble. Indignat amb les injustícies 
socials, la manca de llibertat i drets. 
Estima Vilassar i creu que una altra 
forma de fer política és possible.

7 · RUBÈN MARTINEZ PRATS 
35 anys. Estrenat recentment en la 
paternitat. Porta a la CUP Vilassar 
des de la seva fundació el 2007, i tot 
i que és llicenciat en ciències políti-
ques, treballa del seu hobby: la venda 
d’antiguitats i el col·leccionisme.

5 · ALÈXIA GUILERA MADARIAGA
51 anys. D’esquerres, dona i medi-
terrània. Cor dividit entre Colòmbia 
i Vilassar. Integrant de La Cisa i Can 
Nolla per tothom.

2 · JESÚS SÁNCHEZ-MARÍN SÁNCHEZ
54 anys. Llicenciat en Humanitats 
i Enginyer Tècnic. Vilassarenc 
d’adopció des de fa 15 anys. És una 
persona compromesa, d’esquerres 
i sindicalista. Actiu en les lluites 
socials, laborals i antifeixistes. 

4 · ENRIC MIRALLES MESTRES
30 anys. Politòleg. Tècnic municipal 
en l’àmbit de la cultura. Membre de 
la CUP Vilassar des de la seva fun-
dació el 2007 i els últims 4 anys ha 
estat regidor a l’oposició. Ha format 
part de diverses entitats del poble, 
com el Cau o Dindori. 

8 · MIREIA PUJOL RIERA 
29 anys. Llicenciada en Humanitats. 
Entén l’art i la cultura com a eina 
de transformació social i, per això, 
impulsa, proposa i explora constant-
ment noves formes d’expressió per 
viure-les en comunitat. 

6 · ELENA SALA ARAGONÈS 
29 anys. Educadora social amb una 
àmplia experiència en infància i 
famílies en risc d’exclusió social. 
Creu en la necessitat d’un canvi 
de sistema i en la creació de les 
polítiques socials reals.

QUI FORMEM 
AQUEST PROJECTE



13 · JOSEP USON COSTA
53 anys. Enginyer Tècnic Industrial. 
Treballa actualment d’opera-
dor d’emergències de bombers. 
Vinculat a la CUP des dels anys 
90 i a CUP Vilassar des de la seva 
fundació el 2007.

15 · ALBERT CILLER I COLOMER 
36 anys. Professor, historiador 
i guia a parts iguals. Republicà 
d’esquerres. Vinculat als Diabòlics 
Anònims i Agrupament Escolta 
Serra de Marina.

17 · ALBERT NAVARRO SAYOL
29 anys. Educador social, molt actiu 
a la vida associativa de Vilassar des 
de petit i actualment als Diabòlics.

19 · DAVID ABRODOS ARAGONÈS
29 anys. Escultor i professor, actiu 
en diverses entitats i projectes 
d’àmbit educatiu, artístic i teatral a 
Vilassar.

14 · RUTH COROMINAS RODRIGUEZ
Independent, independentista i fe-
minista. Economista del Bé Comú, 
Post-Grau en Cooperativisme i en 
Relacions Institucionals. Ha viscut 
i ha fet cooperació internacional en 
diferents llocs del món. Actualment 
a la Plataforma La Cisa Can Nolla.

16 · NÚRIA SOLÉ CASTERÀ 
Mare de tres fills i àvia de dues 
nenes. Vilassarenca d’adopció des 
del 1987. Implicada en el teixit 
associatiu, viu i actua amb il·lusió i 
convicció.

18 · MARIONA ZAMORA JUAN
28 anys. Antropòloga. Treballa tot coo-
perant per fer una societat feminista i 
socialment justa. A Vilassar va formar 
part durant molts anys de l’Agrupa-
ment Escolta Serra de Marina.

20 · NÚRIA COLOMER PRATS
52 anys. Mare de família nombrosa. 
Col·labora als Tabalers, Diabòlics 
Anònims i altres. Actualment és pro-
pietària d’una petita botiga del poble.

21 · MARC PLANAS I PUIG
28 anys. Educador en un centre 
d’educació especial. Apassionat de la 
fotografia, tant analògica com digital. 
Vol un Vilassar viu culturalment.

22 · ENCAR MARTIN PEREÑA 
46 anys. Creu en un model de poble 
integrador per a tothom i que planti 
cara a la desigualtat social, el feixis-
me i el racisme.

9 · EUGENI GARCIA BARGO
46 anys. És fill de Sants i Vilassarenc 
des de fa 7 anys. Financer. Diplomat 
en Ciències Empresarials i Llicenciat 
en Administració i Direcció d’Empre-
ses. Col·labora a l’AFA de Francesc 
Macià. Pensa que un món millor és 
possible removent consciències.

11 · XAVIER SANCHEZ ESCOFET
43 anys. Tarragoní de naixença i 
Vilassarenc d’adopció. Enginyer 
Informàtic i exerceix de professor 
de secundària, és membre del CDR, 
d’esquerres, humanista i militant de 
lluites socials.

10 · LAIA TORRELLA CUSACHS
19 anys. Futura integradora social, 
amant dels animals i antifeixista 
de cor. Membre activa de l’entitat 
cultural els Diabòlics Anònims.

12 · MARTA LORCA UFANO
32 anys. Gestora Laboral. Una 
persona molt activa a Vilassar, li 
encantaria canviar el model de 
gestió de la comissió de festes 
on ha participat durant molts per 
herència dels seus pares.



1. RECURSOS PÚBLICS 

1.1 Participació ciutadana i transparència
• Crear una Coordinadora d’Assemblees 
Veïnals que tingui un calendari de reunions 
periòdiques amb l’Ajuntament.

• Destinar una partida del Pressupost Mu-
nicipal a fer un procés col·lectiu per part de 
la ciutadania, que porti a la realització d’uns 
pressupostos participatius. Volem involucrar 
progressivament els consells sectorials en la 
realització d’aquests pressupostos participa-
tius per Vilassar.

•  En suma, volem afavorir activament la 
democràcia directa al nostre poble.

1.2 Organització municipal
• No contractar càrrecs de confiança al 
nostre ajuntament i, en canvi, impulsar 
polítiques de contractació de personal 
transparents i objectives, que impedeixin 
pràctiques irregulars.

• Fer efectiva la igualtat de salaris entre 
homes i dones per tal d’assolir, així, una 
organització municipal més horitzontal i 
feminista.

• Mantenir i fomentar de forma permanent 
el diàleg i el consens amb el Comitè Unitari 
en tant que representants de les treballa-
dores municipals.

• Millorar l’efectivitat en les tasques que duu 
a terme l’Oficina d’Atenció Ciutadana (OAC) 
per tal que se n’agilitzin els tràmits i els pro-
cessos de comunicació interna municipal.

1.3 Serveis bàsics i remunicipalitzacions
• Municipalitzar i mancomunar serveis, amb 
especial interès per la remunicipalització del 
servei de l’aigua i clavegueram de Vilassar, 
amb l’objectiu de generar economies d’es-
cala que permetin reduir costos i generar 
beneficis. Exigir el compliment del contracte 
a Sorea abans de finalitzar-ne la concessió. 

• Finalitzar el contracte amb l’empresa 
ARCA relatiu al servei de neteja viària i 
assumir aquesta tasca oferint els llocs de 
treball a persones inscrites al Servei d’Ocu-
pació (SOC) de Vilassar.

• Implantar el model de recollida selectiva 
“porta a porta” de la brossa. L’implantarem 
d’una forma progressiva i gradual, tal com 
s’ha fet amb èxit a molts municipis catalans, 
a través d’un programa pilot.

1.4 Seguretat ciutadana
• Establir mecanismes de seguiment de les 
denúncies de les veïnes sobre actuacions 
irregulars de la Policia Local de Vilassar. 
Volem acabar amb la percepció ciutadana 
d’abús per part d’aquest cos.

• Millorar les interaccions de la Policia 
Local amb la ciutadania, mitjançant la 
gravació de les trucades, la valoració de 
l’atenció i la creació d’un espai de queixes 
i/o de denúncies de la gent del poble.

EXTRACTE DEL 
NOSTRE PROGRAMA



• Revisar les funcions i l’organització de 
la Policia Local per tal de fer una policia 
preventiva, humana i de proximitat. Farem 
una reforma integral que enforteixi la 
formació interna dels i les policies, així 
com els seus valors humanitaris i la seva 
perspectiva de gènere.

• Augmentar la paritat de gènere al cos de 
policia de Vilassar.

1.5 Comunicació i noves tecnologies
• Potenciar Ràdio Vilassar -la ràdio munici-
pal- tècnicament i amb dotació econòmica 
i de personal suficient perquè torni a ser 
un mitjà de comunicació de qualitat. La 
ràdio ha de ser absolutament independent 
de l’Ajuntament, tornar a estar oberta a les 
persones i entitats del poble, i a ser la veu 
de les persones de Vilassar. 

• Crear un diari digital de Vilassar i una 
ràdio modernitzada -analògica i digital- que 
permeti escoltar-ne els programes tant en 
directe com en podcast. Renovarem l’equi-
pament i reubicarem aquests mitjans de 
comunicació a una seu en condicions que 
sigui estable a llarg termini. Fomentarem 
la participació ciutadana en el projecte de 
millora de la ràdio.

• Canviar el butlletí municipal perquè 
esdevingui un mitjà vinculat a les associa-
cions i col·lectius, enlloc d’un espai per a 
la propaganda política.

• Crear un gabinet de premsa municipal que 
informi detalladament a la ciutadania de 
l’obra de govern, a la vegada que rep opi-
nions i suggeriments sobre l’acció municipal.

1.6 Solidaritat internacionalista
• Recuperarem el sistema de càlcul per la 
partida de cooperació internacional.

• Engegarem processos participatius, reals 
i vinculants per definir les bases en matèria 
de cooperació.

• Posarem els tècnics de l’Ajuntament a dis-
posició de les entitats de cooperació.

1.7 Hisenda municipal
• L’etapa de gran endeutament ha fina-
litzat (a jutjar per les dades oficials) però 
cal esbrinar la situació econòmica de tot 
l’Ajuntament, per tant, caldrà auditar-ne els 
comptes i fer públic els resultats. 

• Que pagui més qui més té: volem una 
tributació progressiva en totes aquelles taxes 

i preus públics on això sigui possible. Volem 
suprimir o rebaixar taxes sobre serveis es-
sencials: repercuteixen sobre qui menys té.

• Aplicar efectivament recàrrecs de fins a 
un 50% de l’IBI als habitatges buits.

• Bonificar aquelles propietàries que posin 
a lloguer un habitatge a través d’una borsa 
pública de lloguer social.

• Fer de la taxa de recollida d’escombraries 
un incentiu per millorar la quantitat i qualitat 
del reciclatge a Vilassar.

• Bonificar l’IBI i l’ICIO per a qui instal·li equi-
paments que fomentin l’eficiència energètica.

• Anar amb compte a l’hora de penalitzar 
els vehicles més vells i/o contaminants en 
l’impost de circulació perquè pot suposar 
perjudicar indirectament les rendes més 
baixes.

• Avaluar l’impacte de la fiscalitat des 
d’una perspectiva de gènere.

1.8 Atur i ocupació
• Potenciar la Borsa de Treball de Vilassar 
i relacionar-la de manera efectiva amb les 
petites i mitjanes empreses locals.

• Donar suport a polítiques actives de 
contractació de dones per lluitar contra la 
feminització de la precarietat laboral.



• Prioritzar les cooperatives i altres formes 
d’economia social, i donar-los suport amb 
l’obtenció d’ajuts, cessió de locals, subcon-
tractació de serveis, publicitat gratuïta als 
mitjans públics, presència en fires, etc.

• Acabar amb la cronificació del treball pre-
cari que produeixen els plans ocupacionals.

• Vetar les llicències que permetrien obrir 
a Vilassar negocis d’apostes i de foment 
de la usura.

 2. ATENCIÓ A LES PERSONES

2.1 Sanitat i diversitat funcional
• Ampliar l’horari del CAP i treballar per 
recuperar-hi el servei d’urgències. 

• Oferir un servei municipal d’informació 
i assessorament sobre sexualitat, amb 
entitats especialitzades, per tal de millorar 
l’educació afectiva i sexual.

• Assegurar un transport sanitari suficient 
per totes les persones de Vilassar, manco-
munant-lo si és possible amb els munici-
pis del voltant.

• Adaptar l’espai públic de tot el poble per 
a persones amb diversitats funcionals.

2.2 Serveis socials
• Reorganització dels serveis socials mu-
nicipals, estabilitzant la plantilla i fent que 
la dedicació de les treballadores de l’àrea 

s’adeqüi a les necessitats reals. Com? Amb 
una anàlisi prèvia d’aquestes necessitats i, 
després, amb seguiments periòdics. 

• Creació de dos nous llocs tècnics: el 
d’educadora de carrer i el de responsable 
d’atenció a la dona. Revisar la dedicació 
de la tècnica municipal d’igualtat, que ara 
només s’hi dedica el 25%

• Creació d’un servei de psicologia i teràpia 
familiar.

• Ampliar el centre obert a la primera 
infància.

• Augmentar els pisos d’urgència (cases 
de pas), creant xarxa amb altres municipis 
més propers. Millorar-ne el protocol de fun-
cionament per garantir que hi ha recursos 
disponibles en cas de violència masclista. 

• Promoure pisos de lloguer social. 

• Crear una Mesa d’Emergència Social 
com a ens d’informació i d’acció en cas de 
desnonaments i altres situacions d’extrema 
necessitat habitacional.

2.3 Cultura i Entitats
• Nomenar una persona que centralitzi la 
relació amb les entitats culturals de Vilassar.

• Crear una taula d’entitats: un espai que 
faciliti la relació i millora del teixit asso-
ciatiu en tots els aspectes i fomenti un as-
sociacionisme que sorgeixi de demandes 



reals i interessos comuns. Aquesta taula 
comptarà amb el suport tècnic directe 
dels serveis municipals.

• Creació d’una comissió de festes indepen-
dent i autònoma de l’Ajuntament, per ga-
rantir una millor gestió i que els guanys de 
la Festa Major reverteixin en ella mateixa.

• Crear una taula de teatres de Vilassar 
per fomentar-ne la coordinació efectiva i 
periòdica. Com a objectius fonamentals cal 
evitar la contraprogramació, i optimitzar 
recursos i espais.

• Posar a debat, dins els pressupostos 
participatius, els recursos que es dedi-
quen al festival Revela’t i esdeveniments 
d’aquesta mena, de manera que sigui el 
poble qui decideixi.

• Promoure la inserció del patrimoni cultural 
vilassarenc als circuits de turisme cultural.

• Promoure projectes vinculats al patrimo-
ni de Vilassar per crear noves oportunitats 
econòmiques i culturals dins mateix del 
poble.

• Garantir que les col·leccions documentals 
es puguin consultar públicament.

• Vetllar perquè es concentri en el Museu Ar-
xiu la gestió i promoció integral del patrimoni 
vilassarenc —arquitectònic, històric, arxivís-
tic, material, immaterial, natural, etc.— i de 
totes les activitats que hi vagin associades.

2.4 Esports
• Promocionar l’esport de base, local i 
escolar.  

• Acondicionar adequadament totes les 
instal·lacions esportives de Vilassar: piscina, 
camp de futbol, pistes d’atletisme, etc.  

• Promocionar l’esport femení.  

• Crear una tarifa integrada pels diferents 
espais esportius municipals.

2.5 Gent Gran
• Crear una plaça de dinamitzadora pel Casal 
de la Gent Gran que doni suport a la Junta 
per a la gestió del propi Casal.

• Aconseguir un suport real de l’Ajunta-
ment al Casal de la Gent Gran.

• Impulsar tallers formatius en diferents 
àmbits, assessorats i tutoritzats per 
persones especialitzades i/o per gent gran 

jubilada, amb els coneixements necessa-
ris sobre cada matèria.

• Crear l’Observatori Local de la Gent Gran 
i facilitar-li els serveis i recursos necessa-
ris perquè les persones puguin continuar 
desenvolupant el seu projecte de vida.

2.6 Infància, adolescència i joventut
• Crear el programa Transició Escola 
Treball (TET) per fer seguiment des de 
Serveis Socials i Joventut de tot aquell 
jovent que no finalitza l’ESO.

• Promoure valors, actituds i conductes 
responsables, saludables i de prevenció mit-
jançant formacions destinades a la joventut 
per prevenir les addiccions a les drogues i a 
les xarxes socials, assetjament escolar, etc.

• Habilitar un equipament juvenil per 
Vilassar. Ha de ser un espai no compartit 
amb d’altres entitats, així té prioritat tot el 
jovent. El disseny del nou equipament ha 
de ser fet a través d’un procés participa-
tiu entre joves del municipi i el personal 
tècnic i polític. Pel matí pot ser un espai de 
co-working per a joves emprenedores.

• Habilitar un aula d’estudi nocturna al po-
ble per l’època d’exàmens i Selectivitat.



3. FEMINISME: Polítiques locals 
feministes i LGTBIQ+

• Crear la Regidoria de Feminismes -  
LGTBIQ+, encarregada de promoure l’equi-
tat de gènere a Vilassar. 

• Creació d’una plaça tècnica d’igualtat  a 
l’Ajuntament a jornada completa (37,5 
hores setmanals).

• Creació d’un espai físic d’atenció a la dona 
(incloent-hi persones LGTBIQ+) que ofereixi 
assessorament jurídic, atenció psicològica, 
acompanyament i apoderament.  

• Elaborar un pla de formació amb tallers:  
d’autodefensa per dones i joves, d’educació 
afectiva i sexualitat, d’educació no sexista.

• Fer un estudi on es detectin les zones 
insegures de Vilassar per a joves i dones, 
per generar espais segurs dins el poble. Es 
farà a partir d’enquestes sobre quines zones 
són percebudes com a insegures i, tot seguit, 
s’elaborarà un diagnòstic i un mapa detallat.

4. MODEL DE POBLE

4.1  Habitatge
• Treballar per la limitació i fre del preu del 
lloguer, tot i no ser una competència estric-
tament municipal. L’Ajuntament pot col·la-
borar amb aquelles polítiques que tinguin 
com a objectiu limitar i frenar el preu del 

lloguer, i pressionar perquè les institucions 
públiques puguin intervenir, regular, incidir 
i controlar el preu de l’habitatge.

• Expropiació temporal d’habitatges buits 
d’entitats financeres.

• Aplicar la moció del 30% que obliga a desti-
nar el 30% de tota nova construcció o refor-
ma integral a Vilassar a habitatge de lloguer 
assequible o de Protecció Oficial (HPO).

• Aplicar un 50% de recàrrec de l’IBI a 
l’habitatge buit del poble. Actualment està 
aprovat però no s’aplica.

• Promoure la masoveria urbana, les coo-
peratives d’habitatge en cessió d’ús, l’habi-
tatge de protecció oficial de lloguer i donar 
suport a l’okupació d’immobles d’entitats 
bancàries  per denunciar la problemàtica.

• Oposició a noves construccions massives 
des del sector privat i a la construcció i ur-
banització en terrenys agrícoles o forestals 
que perjudiquen el patrimoni natural. No a 
Can Nolla, no a La Cisa i no Can Maians!

• Limitació dels pisos turístics a Vilassar ja 
que contribueixen a l’encariment dels preus 
de lloguer i provoquen la gentrificació. 

4.2 Territori i mobilitat
• Preservació del Parc Natural de la Ser-
ralada Litoral i del patrimoni natural de 
Vilassar i de la comarca.



• Recuperar el bus llançadora a l’estació de 
Renfe de Premià de Mar o bé recuperar la 
línia de bus a Cabrils durant tot el dia.

• Negociar amb l’empresa Casas una tarifa 
especial per a les usuàries de les línies 
que surten de Vilassar de Dalt-Mataró que 
baixen a Premià de Mar.

• Estudiar la viabilitat econòmica perquè 
Vilassar formi part de la zona 1 de la tarifa 
integrada de transport.

• Adequar els accessos i carrers a les 
persones amb dificultats de mobilitat i per 
a cotxets infantils.

• Dissenyar de la mà de tot el veïnat i asso-
ciacions un projecte nou per la plaça de la 
Tela, per dotar-la de vida social variada i ade-
quar-la a tot tipus de persones i col·lectius.

• Fer una consulta popular sobre la mobi-
litat a la Plaça de la Vila, per tal d’elaborar 
un pla realista per ordenar i pacificar el 
trànsit rodat al centre del poble. 

4.3 Model energètic
• Completar les auditories energètiques a 
l’Ajuntament i totes les instal·lacions muni-
cipals, i avaluar quina dependència tenim 
de les grans companyies energètiques. 

• Revisar les despeses de consum municipal 
d’aigua, llum, gas i telèfon/internet. Elaborar 
un estudi en profunditat de la contractació i 
les tarifes de les diferents energies utilitzades, 
per optimitzar contractes, prioritzant les coo-
peratives energètiques i les energies netes. 

4.4 Model econòmic, comerç i indústria
• Ordenar el sector terciari local i pro-
porcionar assistència tècnica per la seva 
reactivació. 

• Potenciar el comerç local i de proximitat, 
col·laborant activament amb l’Associació 
de Comerciants.

• Millorar i ampliar l’aparcament a les 
principals zones comercials del poble i 
controlar l’aparcament rodatori.

• Buscar noves indústries relacionades 
amb les noves tecnologies i sectors emer-
gents, i facilitar-ne la implantació al nostre 
polígon, valoritzant les nostres infraes-
tructures i ubicació.

• Ajudar les treballadores autònomes, 
oferint-los suport tècnic i creant espais 
compartits de treball (coworking).

5. REPÚBLICA CATALANA

• Desplegar i col·laborar des dels municipis 
i ajuntaments amb totes les iniciatives que 
promoguin la identitat compartida, lingüística 
i cultural, amb els Països Catalans.

• Promoure la defensa dels drets nacionals i 
en particular del dret a l’autodeterminació i 
la independència. Quan sigui necessari, fer-
ho a través de la desobediència institucional 
i popular.

• Impulsar una institucionalitat pròpia: l’As-
semblea Municipalista dels Països Catalans.

• Treballar a les institucions supramunicipals 
a partir d’aquests de tres eixos de treball: 
informació pública i gestió democràtica, 
racionalització de l’administració i vertebra-
ció de país, serveis públics, ecològics i de 
qualitat com a forma de cohesió social.

Pots consultar  
el programa complet per a les eleccions  
municipals 2019 en aquest enllaç:  
http://vilassardedalt.cup.cat/programa2019CUPVdd



ACTE FINAL  
DE CAMPANYA
24 DE MAIG · A LES 20 H · A LA PLAÇA DE LA VILA
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