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PROPOSTA D’ACORD PER AL PLE MUNICIPAL 

 

Referència de l’acord 

 

REFERÈNCIA DE L’EXPEDIENT: GSEC2023000027 

 

Moció presentada per: EQUIP DE GOVERN 

 

Assumpte: Establiment del règim de dedicació, retribucions i indemnitzacions dels 

membres de la corporació. 

 

Moció presentada per: Equip de govern 

REFERÈNCIA DE L’EXPEDIENT: GSEC2023000027 

 

Relació de fets i fonaments de dret 

- Un cop constituït el nou Ajuntament resultant de les eleccions locals del passat dia 28 

de maig i establert el nou Cartipàs Municipal, resulta indispensable procedir a 

l’establiment del règim de dedicació dels membres electes d’aquesta Corporació, 

especialment tenint en compte les delegacions efectuades per l’Alcaldia, així com el 

seu règim de retribucions i indemnitzacions. 
 

- De conformitat amb el que disposa l’art. 75 de la Llei 7/1985, de 2 d’abril, reguladora 

de les Bases del Règim Local,  els membres de les Corporacions Locals tenen el dret 

de percebre retribucions per l’exercici dels seus càrrecs quan els desenvolupin en règim 

de dedicació exclusiva o parcial, així com a percebre indemnitzacions en la quantia i 

condicions que estableixi el Ple de la Corporació, en concepte d’assistències per la 

concurrència efectiva a les sessions dels òrgans col·legiats dels quals formin part, 

inclosos els Organismes Autònoms, així com a ser indemnitzats per les despeses 

realitzades en exercici del càrrec. 

 

- El dret a les retribucions als regidors es fixa amb caràcter de retribució parcial en 

funció de les hores de dedicació. La resta de regidors tindran dret al cobrament segons 

assistència a les sessions. A aquests efectes, es preveu la indemnització per assistència 

a plens extraordinaris, sempre que aquests estiguin convocats per a data diferent a la 

del ple ordinari.  
 

- De conformitat amb el que disposen els art. 23 i següents del Reglament 

d’Organització, Funcionament i Règim Jurídic de les Entitats Locals, aprovat per  
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- Decret 2568/1986, de 28 de novembre, els Grups Polítics Municipals tenen dret a 

disposar d’una infraestructura  mínima de mitjans materials i personals per a l’exercici 

del càrrec, per la qual cosa se’ls assignarà una dotació econòmica de caràcter mensual 

que contindrà un component fix, idèntic per a tots els grups, i un altre variable en 

funció del seu nombre de membres, que no es podrà destinar per aquests al pagament 

de remuneracions de personal de qualsevol tipus al servei de l’Ajuntament, ni a 

l’adquisició de béns que puguin constituir actius fixos de caràcter patrimonial. 

 

- Per establir el règim de sessions s’han consultat els barems de l’estudi de retribucions 

que va publicar la Fundació Pi i Ferrer per a l’any 2022, ja que és la que millor estudia 

i compra aquest aspectes i s’arriba a elaborar el quadre següent: 

 

- Atès que existeix consignació pressupostària adequada i suficient per fer front a la 

despesa que incorpora aquesta proposta. 

 

 

Proposta d’acord 

1. Establir que, amb efectes del dia 17 de juny de 2023, el membre de la Corporació que a 

continuació es relaciona, exercirà el seu càrrec en règim de dedicació complerta, és a 

dir, amb una jornada del 100% a aquesta Corporació i, en el seu cas, serà donat d’alta 

al règim corresponent de la Seguretat Social: 
 

 Sra. Carola Llauró Sastre (alcaldessa). 
 

2. Establir que, amb efectes del dia 17 de juny de 2023, el membre de la Corporació que a 

continuació es relaciona, exercirà el seu càrrec en règim de dedicació parcial, és a dir, 

amb una jornada del 68,% a aquesta Corporació i, en el seu cas, serà donat d’alta al 

règim corresponent de la Seguretat Social: 
 

 Sr. Sergi Igual i Molina (Regidor d’Hisenda, Serveis, Habitatge i Equipaments, 

Festes, Comerç i Promoció econòmica)  

MANDAT 2023-2027  DEDICACIÓ SOU BASE 
límit Llei 

pressupostos 

mitjana 
tram 

població 
mitjana 

província 

CAROLA LLAURÓ 
SASTRE  ALCALDIA  100% 

          40.000,00 
€     52.272,61 €    41.500,00 €  

49.645,00 
€ 

SERGI IGUAL I MOLINA 
TINENT 
ALCALDE 68% 

          22.698,40 
€     52.272,61 €  

  33.380,00 
€  

49.166,60 
€ 

ANNA FOLCH I 
PIFERRER REGIDORA  64% 

          21.363,20 
€     52.272,61 €    33.380,00 €  

49.166,60 
€ 

CARLES CORBALAN I 
COMAS  REGIDORA  64% 

          21.363,20 
€     52.272,61 €    33.380,00 €  

49.166,60 
€ 
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3. Establir que, amb efectes del dia 17 de juny de 2023, els membres de la Corporació que 

a continuació es relacionen, exerciran els seus càrrecs en règim de dedicació parcial, és 

a dir, amb una jornada del 64% a aquesta Corporació i, en el seu cas, seran donats 

d’alta al règim corresponent de la Seguretat Social: 

 

 Sra. Anna Folch i Ferrer (Regidora de Esports, Patrimoni i Feminisme). 

 

 Sr. Carles Corbalan i Comas (Regidor de Espai Públic i Mobilitat, Cultura, 

Participació i Comunicació). 

 
 

4. Establir a favor dels membres de la Corporació que desenvolupin les seves funcions en 

règim de dedicació complerta o parcial, en funció de les atribucions delegades i 

assumides, les retribucions anuals que a continuació es relacionen, les quals es 

percebran en dotze pagues. La percepció d’aquestes retribucions estarà sotmesa al 

règim establert a l’article 75 de la Llei 7/1985, de 2 d’abril, Reguladora de les Bases 

del Règim Local. 
 

 1. ALCALDESSA – DEDICACIÓ COMPLERTA 

 

 Nom        Retribució bruta  

 

 - Sra. Carola Llauró Sastre     40.000€ 

 

 2.- REGIDOR DEDICACIÓ PARCIAL (68%)  
 

 Nom        Retribució bruta  

  

- Sr. Sergi Igual i Molina Ricós        22.698,40€ 
   

 

 3.- REGIDORS DEDICACIÓ PARCIAL (64%) 

 

 Nom 
 

 - Sra. Anna Folch Piferrer     21.363,20 € 

 - Sr. Carles Corbalan Comas     21.363,20 € 

  
 

5. Establir, amb efectes del dia 17 de juny de 2023, data de constitució d'aquest 

Ajuntament, a favor dels membres de la Corporació que no exerceixin els seus càrrecs 

en règim de dedicació exclusiva o parcial, el règim d’indemnitzacions següent: 

 

a) Per assistència a les sessions ordinàries de Ple: 500€ 

b) Per assistència a les sessions extraordinàries (amb independència de la urgència) 

del Ple: 100€. 
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c) Per assistència a les sessions ordinàries de la Comissió Informativa: 200€. 

d) Per assistència a les sessions ordinàries de la Junta de Govern Local: 300€. 

e) Per assistència a les sessions de la Comissió Especial de Comptes: 100€. 
 

 

Els regidors que tinguin dedicació complerta o parcial no percebran indemnitzacions 

per l’assistència a les sessions de la Junta de Govern Local, del Ple, del Ple 

extraordinari, de la Comissió Especial de Comptes i de la Comissió Informativa. Totes 

les retribucions anteriors s’actualitzaran anualment d’acord amb l’increment que 

s’estableixi pels empleats públics a les lleis de pressupostos generals de l’Estat. 

Determinar que en el cas que els membres electes detallats anteriorment es trobin en 

situació de baixa per incapacitat temporal aquesta corporació complementarà les 

retribucions fins al 100% de la retribució bruta des del primer dia de la contingència. 

Establir que l’assignació de les dedicacions és amb caràcter retroactiu de data 17 de 

juny de 2023 , motiu pel qual els regidors seran donats d’alta a la Tresoreria de la 

Seguretat Social amb data d’efectes de 17 de juny de 2023 i igualment meritaran 

retribucions des d’aquesta data. 

Establir així mateix, que els regidors que tinguin dedicació complerta o parcial veuran 

incrementats els seus salaris anualment en el mateix percentatge que s’estableixi pels 

funcionaris públics.   

 

6. Establir amb efectes del dia 17 de juny de 2023, data de constitució d'aquest 

Ajuntament, a favor dels diferents Grups Polítics Municipals, una dotació econòmica 

per l’import següent: 

 

 a) 50.-euros mensuals per cada regidor electe. 

 b) 200.-euros mensuals per cada grup municipal. 
 

Aquesta dotació no podrà destinar-se al pagament de remuneracions de personal de 

qualsevol tipus al servei de l’Ajuntament, ni a l’adquisició de béns que puguin 

constituir actius fixos de caràcter patrimonial, i serà objecte d’una comptabilitat 

específica que els Grups polítics posaran a disposició del Ple de la Corporació quan 

aquest ho sol·liciti, en els termes previstos en la legislació vigent i en el ROM. 
 

7. Establir a favor dels membres de la Corporació el dret a ser indemnitzats per les 

despeses efectivament realitzades en l’exercici del càrrec, prèvia acreditació 

documental d’aquestes. 
  
8. Notificar aquest acord als Portaveus dels diferents Grups Polítics Municipals, i als 

Regidors i Regidores afectats, fent constar a aquells que han estat designats per a 

desenvolupar el seu càrrec en règim de dedicació parcial, que s'entendrà acceptat 

aquest règim per l'afectat de no manifestar res al respecte dins del termini de les 24 

hores següents a la seva notificació.      
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9. Publicar-ho a l’e-tauler i al portal de transparència als efectes de general coneixement. 

 

Vilassar de Dalt, a la data de la signatura electrònica. 

 

 

L’alcaldessa, 

Carola Llauró Sastre 

 

Document signat electrònicament. 
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