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Qui som

Les Candidatures d’Unitat Popular (CUP) som 
candidatures de l’esquerra independentista, 
socialista, feminista i ecologista dels Països 
Catalans que treballem des de l’àmbit local 
per bastir un país més lliure i més just. 

Ens organitzem de forma assembleària i ens 
coordinem amb la xarxa de l’esquerra alter-
nativa que hi ha al país. No volem ser profes-
sionals de la política, sinó ciutadanes compro-
meses que actuem i exigim el dret a decidir 
sobre tot. És per això que apostem per formes 
de democràcia participativa i directa.

Les persones membres de la CUP estem 
presents a la vida política i associativa de 
Vilassar i del Maresme. Hem participat i 
participem activament a les diverses lluites 
dels moviments socials locals i comarcals, 
com ara l’habitatge a l’abast de tothom, un 
medi ambient i una mobilitat sostenibles, la 
defensa dels animals, el foment de l’asso-
ciacionisme juvenil i cultural de la vila així 
com de les organitzacions polítiques i sin-
dicals. També participem i hem participat a 
plataformes en defensa dels drets humans 
i del dret a l’autodeterminació dels pobles. 
Hem participat activament en totes les mo-
bilitzacions en defensa del referèndum i de 
la República Catalana.

La CUP de Vilassar som una candidatura 
rupturista iniciada el 1991 i refundada el 
2007. Treballem a peu de carrer i, des de fa 
quatre anys, també dins l’Ajuntament, amb 
dues regidores a l’oposició municipal.

Tota aquesta experiència ens ha reforçat 
i ampliat. Venim amb il·lusió i valentia per 
continuar treballant amb el poble i pel po-
ble. Compartim un punt de vista: la política 
municipal no es pot reduir a l’elecció de 
representants cada quatre anys, sinó que 

totes les persones de Vilassar hi hem de 
participar de manera continuada.

Què hem fet?

A les anterior eleccions municipals, el 2015, la 
CUP vam obtenir uns bons resultats: 599 vots, 
és a dir, un 15,39% del total de vots a Vilassar. 
Va ser un èxit sense precedents que es tra-
duïa, per primera vegada, en dues persones 
que ens representen al consistori de Vilassar. 
Dues regidores, la Teia i l’Enric, que no han 
parat de treballar durant aquest mandat, amb 
el suport de tota l’assemblea local.

Durant aquests quatre anys hem presentat 
una vintena de mocions: som el grup mu-
nicipal de l’oposició que més n’ha entrat. 
Les d’àmbit nacional han estat aprovades 
pel ple però la gran majoria de les mocions 
d’àmbit municipal l’equip de govern (és a 
dir, Ara Vilassar) ens les ha rebutjat.

També hem presentat al·legacions a les 
diferents ordenances fiscals i al Pressupost 
Municipal de cada any. Vam aconseguir 
l’aprovació d’un tipus de gravamen diferen-
ciat a l’ordenança fiscal de l’impost de béns 
immobles (l’IBI), la qual cosa va fer que es 
recaptessin més de 20.000€, destinats a 
polítiques d’emergència social.

D’entre tota la feina feta aquests qua-
tre anys volem destacar les al·legacions 
que la CUP Vilassar vam fer per aturar la 
construcció d’habitatges als horts de Can 
Jaumetó. Aquest projecte, en la seva versió 
original, no respectava una casa cataloga-
da ni la tipologia del carrer i suposava una 
altra operació d’especulació urbanística al 
centre del poble.

Així mateix, vam presentar al·legacions al 
canvi d’ús per habitatge dotacional (a La 
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Fornaca i Santa Maria) perquè, tal com 
estava fet, no hi havia projecte concret al 
darrere. A aquestes al·legacions encara 
estem pendents de rebre’n resposta.

Aquí us mostrem un resum cronològic de 
tota la tasca feta a Vilassar aquest mandat:

2015
ÀMBIT ACCIÓ

Deute, auditoria i transparència Moció en contra del deute il·legítim i per realitzar 
una auditoria ciutadana.

Deute, auditoria i transparència Es va intentar crear un OCM (observatori ciutadà 
municipal) a Vilassar, dissortadament sense èxit. 

Territori Moció en defensa de la preservació del litoral.

Habitatge Moció per reactivar el Projecte de Masoveria Urba-
na.

Participació ciutadana Creació de la «CUP t’escolta», un espai per escoltar 
les propostes, queixes o problemes de veïns i veïnes.

Participació Entrada i participació a les diferents comissions i 
organismes de l’Ajuntament, i a l’empresa municipal 
Viserma.

Nacional Eleccions al parlament de Catalunya 27S. Acte amb 
Xavi Monge.

Acte públic Assemblea oberta sobre ordenances fiscals.

Economia social Es presenten al·legacions a les ordenances fiscals 
(OOFF) i als pressupostos 2016 de Vilassar.

Acte públic Xerrada sobre el Consorci Sanitari del Maresme amb 
Gerard Sala (Marea Blanca de Ponent), Jesús Nieto 
(Plataforma en Defensa de la Sanitat Pública del 
Maresme i Isabel Vallet (exdiputada de la CUP-AE i 
membre del Grup de Treball sobre Sanitat de la CUP).
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2016
ÀMBIT ACCIÓ

Feminisme Moció contra els assetjaments a les dones i contra la 
violència masclista.

Nacional Moció per la retirada d’honors a Felip VI.

Feminisme Moció per revisar el Pla Municipal d’Igualtat de Gènere.

Ecologia Moció en contra del glifosat 

Feminisme Moció per unes festes lliures de sexisme

Nacional Moció de suport al regidor de Vic, Joan Coma.

Habitatge Es presenten al·legacions a la modificació nº3 del 
POUM pels «Horts de Can Jaumetó».

Economia social Es presenten al·legacions a les OOFF i als pressupos-
tos de Vilassar pel 2017.

Comunicació Sortida del primer número de la nostra revista «La 
Turbina».

Acte públic Jornada solidària amb els refugiats, a favor de l’ONG 
Pikta Camp.

Acte públic Xerrada: «Parlem de sobiranies», amb l’economista 
Josep M. Busqueta.

Acte públic Xerrada: «Crims d’Odi», amb el periodista i politòleg 
David Bou.

Acte públic Assemblea oberta: «Decideix el reglament de partici-
pació»

2017
ÀMBIT ACCIÓ

Gestió directa Moció per a la remunicipalització de l’aigua. Aprova-
da pel ple municipal però bloquejada per l’equip de 
govern.

Social Es presenten al·legacions a la taxa de la llar d’infants

Economia Es presenten al·legacions a les OOFF i als pressupos-
tos de Vilassar pel 2018. A proposta de la CUP s’apro-
va incorporar-hi un increment de l’IBI a les grans 
empreses amb seu a Vilassar per poder destinar més 
diners a la partida d’habitatge social.

Actes públics Concert celebració dels 10 anys de la CUP Vilassar.

Nacional Referèndum 1-O.

Nacional Eleccions al Parlament de Catalunya 21D. Acte amb 
Clara Sánchez i Eduardo Caliz.
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2018
ÀMBIT ACCIÓ

Economia social Moció per reduir la subvenció municipal al festival 
“Revela’t” i destinar els diners estalviats a partides 
socials, com ara la subvenció de la compra de llibres 
per l’escola pública segons un projecte de socialització 
i reutilització de llibres.

Nacional Moció conjunta d’homenatge a Guillem Agulló.

Nacional Moció conjunta en suport als CDR.    

Nacional Moció de denúncia contra la sentència a «La Manada».

Participació ciutadana Es presenten al·legacions al reglament del Registre 
Municipal d’Entitats.

Economia social Es presenten al·legacions a les OOFF i als pressupos-
tos de Vilassar pel 2019.

Habitatge Es presenten al·legacions a l’aprovació inicial del Pla 
d’Habitatge Dotacional.

Habitatge Es presenten al·legacions a la nova modificació nº3 del 
POUM pels Horts de Can Jaumetó.

Participació Participem a la creació d’un ateneu al poble, conjunta-
ment amb altres col·lectius i persones.

Acte públic Presentació en primícia del documental “Milicianes”, de 
Gonzalo Berger i Tània Balló.

Habitatge Moció per destinar el 30% dels habitatges de nova 
construcció a habitatge assequible.

2019
ÀMBIT ACCIÓ

Social Moció sobre el dret de l’empadronament a Vilassar

Feminisme Moció conjunta amb ARA Vilassar i la CUP per a la 
commemoració del Dia Internacional de les dones i 
d’adhesió a la vaga general feminista convocada pel 8 
de març del 2019.

Antifeixista Moció per declarar Vilassar de Dalt municipi antifeixis-
ta i en favor de la convivència en la diversitat. 

Actes públics Presentació del llibre de Xavi Milian “El poder del 
poble”.
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Malgrat totes aquestes iniciatives, ens hem 
trobat amb un equip de govern municipal (7 
regidors i regidores d’Ara Vilassar) amb ma-
joria absoluta i això ha dificultat, en bona part, 
l’aplicació de les polítiques que desitjàvem. 

Durant aquests anys a l’Ajuntament hem fet una 
oposició crítica i constructiva, aportant-hi al-
ternatives i propostes. Algunes d’elles han estat 
rebutjades en un primer moment per un equip 
de govern que, a posteriori, sovint ha presentat 
com a pròpies. En conseqüència, en determina-
des ocasions hem estat d’acord amb les mesu-
res presentades pel govern municipal, sobretot 
en la defensa de les llibertats i els drets del 
poble català, i en contra de la repressió.

El nostre programa

El programa electoral que teniu a les mans 
és fruit de les aportacions que hi hem fet els 
i les membres de l’assemblea local de la CUP 
i de les persones que han assistit a les nos-
tres assemblees obertes a tota la ciutadania. 
També és fruit de l’aportació de diferents per-
sones i associacions a qui n’hem demanat la 
col·laboració, i que ens han ajudat a identificar 
necessitats, copsar problemàtiques i establir 
propostes per tal d’encarar-les i resoldre-les.

Entenem que un projecte de futur del po-
ble s’ha de construir, tant sí com no, amb la 
participació ciutadana i la de les entitats que 
conformen el teixit associatiu popular, que és 
la riquesa cultural, social, històrica i esporti-
va de Vilassar.
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1.1 Participació ciutadana  
i transparència

Els municipis són l’àmbit d’actuació política 
i administrativa més propera a la ciutada-
nia. Són, per tant, l’espai on més fàcilment 
es poden construir estructures que per-
metin la participació directa i constant del 
conjunt de la població. Les iniciatives de 
participació són una bona eina per comen-
çar a gestar un canvi polític a nivell global 
i engegar-les només requereix, en molts 
casos, voluntat política per part dels partits 
presents a les institucions.

En l’àmbit municipal, sense perjudici de 
la ideologia i la idiosincràsia local, el que 
caracteritza l’acció política de la CUP és 
l’aposta per la participació directa de la 
població en els afers municipals. Pensem 
que cal treballar per oferir al conjunt de la 
ciutadania, en especial a les classes popu-
lars, eines que permetin participar directa-
ment del seu entorn social i de les decisions 
polítiques que els afecten directament.

Des de la CUP entenem la participació de les 
classes populars com l’embrió d’un nou mo-
del democràtic, econòmic i social que permeti 
revertir l’actual dinàmica vertical i excloent en 
la presa de decisions, tot consolidant un mo-
del inclusiu de baix cap a dalt; des del carrer 
cap a l’Ajuntament, entenent que l’Ajuntament 
està de ple al servei de la ciutadania.

Objectius
• Afavorir i potenciar els mecanismes de 
democràcia directa.

• Potenciar i posar en marxa criteris per a 
una administració transparent, desburocra-
titzada, àgil, eficaç i orientada als serveis 
públics, que abandoni completament el 
neoliberalisme, l’especulació i la privatitza-
ció i es desvinculi dels interessos cliente-
lars i de les elits.

• Iniciar processos reals de descentralit-
zació administrativa, política i de recursos 
per apropar les decisions a la població i 
possibilitar la seva participació de forma 
efectiva.

• • Atorgar a la població el protagonisme en 
els processos de control i govern municipal.

• Potenciar l’organització col·lectiva, la 
coresponsabilitat de la població i la màxima 
transparència en la gestió municipal.

• Concebre el PAM com un exercici con-
junt entre tots els agents socials, polítics, 
econòmics i associatius, així com la resta 
de residents de la vila, per construir un 
document amb uns objectius generals i uns 
projectes específics.

• Crear consells sectorials vinculants.

• Garantir la coordinació entre les regido-
ries i els diferents consells, organismes 
o patronats de l’Administració, així com 
amb totes les entitats del municipi. Volem 
enfortir, potenciar i ampliar les Assemblees 
Veïnals, i dotar-les d’espais i canals que 
permetin una comunicació bidireccional 
efectiva entre les veïnes i l’Ajuntament, i 
viceversa.

• Celebrar consultes i/o referèndums 
com una eina de democràcia directa que 
cal normalitzar i utilitzar com a mètode 
d’intervenció política habitual, que ha de 
servir per implicar el conjunt de la població 
en la presa de decisions col·lectives. Per 
aconseguir aquesta implicació ciutadana, 
cal garantir que les decisions preses en 
referèndum siguin vinculants.

Propostes
• Crear una Coordinadora d’Assemblees 
Veïnals amb reunions bilaterals periòdiques 
amb l’Ajuntament.

• Dotar les assemblees veïnals d’espais 

1/RECURSOS  
PÚBLICS
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físics i comunicatius perquè puguin desen-
volupar la seva activitat.

• Involucrar progressivament els consell 
sectorials en la realització d’uns pressu-
postos participatius.

• Crear l’Assemblea d’Entitats, que agrupi 
representants de totes les entitats i comp-
ti amb suport tècnic municipal. Fugir del 
clientelisme amb les entitats del municipi.

• Convocar consultes vinculants al poble 
per decidir les temàtiques de gran relle-
vància pública, com ara obligacions que el 
municipi pugui contraure a llarg termini o 
canvis en la mobilitat.

• Fer un compliment estricte de les lleis de 
transparència pel que fa a càrrecs electes i 
partits polítics representats al consistori.

• Destinar una partida municipal dels 
pressupostos a decisió de la ciutadania 
mitjançant un procés de pressupostos 
participatius.

• Contemplar mecanismes perquè la pobla-
ció i les entitats puguin presentar mocions 
o propostes d’acord als plens.

• En suma, modificar ROM i Reglament de 
Participació Ciutadana per afavorir una 
democràcia directa.

1.2 Organització municipal

Cal una organització transversal, coordinant 
diferents departaments aconseguint una or-
gantizació municipal efectiva que garanteixi 
una bona atenció a la ciutadania i un cor-
recte desplegament de polítiques públiques. 
Per avançar cap a una societat més justa 
on tothom tingui les mateixes oportunitats, 
no es poden acceptar càrrecs de confiança 
en l’Administració pública; càrrecs, aquests, 
que no han seguit un procés de selecció 
just. Per això, cal impulsar polítiques de 
contractació de personal transparents i ob-
jectives que impedeixin l’aparició de pràcti-
ques clientelistes.

Objectius
• Depurar responsabilitats polítiques en els 
presumptes casos de corrupció i de males 
praxis que hagin pogut succeir en anys 
anteriors.

• Garantir una organització municipal horit-
zontal i feminista.

• Coordinar les polítiques entre els diferents 
departaments garantint un treball conjunt.

• Generar espais de treball transversal 
entre serveis que orientin l’acció política a 
un mateix objectiu.

• Enfortir el cos d’administratius i administra-
tives de la plantilla de l’ajuntament per per-
metre una millor gestió dels serveis públics. 

Propostes
• Crear espais de treball horitzontal per 
cadascun dels serveis municipals.

• Apostar per la comunicació interna entre 
departaments per tal d’aconseguir una 
coordinació més gran.

• Establir taules de treball transversal entre 
departaments i serveis municipals.

• Crear noves places per enfortir l’estructura 
intermèdia de la plantilla de l’Ajuntament.

• No contractar càrrecs de confiança al nos-
tre Ajuntament. Impulsar polítiques de con-
tractació de personal transparents i objecti-
ves que impedeixin pràctiques irregulars.

• Revisió de la Relació de Llocs de Treball 
per assegurar les condicions laborals de 
les treballadores municipals.

• Fer efectiva la igualtat de salaris entre 
homes i dones.

• Continuar els treballs de la comissió del 
cas EFIAL i arribar a conclusions definitives.

• Mantenir i fomentar de forma permanent 
el diàleg i el consens amb el Comitè Unitari 
en tant que representants de les treballa-
dores municipals.

• Fer una organització municipal més horit-
zontal i feminista.

1.3 Serveis bàsics  
i remunicipalitzacions

Des de la CUP Vilassar sempre hem de-
fensat que els serveis més essencials han 
d’estar gestionats públicament. Entenem 
que, d’aquesta manera, és garanteix la 
universalitat d’accés, la millora del control 
i una gestió enfocada a aplicar polítiques 
més socials. També aconseguim, així, que 
els beneficis de l’activitat podran repercutir 
en la totalitat de la població.
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REMUNICIPALITZACIÓ DE L’AIGUA
L’aigua és un element indispensable per a 
la població i els ecosistemes, una neces-
sitat bàsica que ha de ser gestionada sota 
criteris dels béns comuns. Els beneficis 
generats de la seva gestió s’haurien d’in-
vertir en fer més eficient la seva distribució, 
en retornar l’aigua al medi amb la millor 
qualitat possible, així com en garantir els 
cabals ambientals als rius i a la integritat 
dels ecosistemes aquàtics. 

L’aigua és, a més, un dret humà reconegut 
per les Nacions Unides en la seva resolució 
64/92, aprovada el 28 de juliol de l’any 2010 
on s’hi diu textualment que l’accés a l’aigua 
potable i al sanejament són drets essenci-
als per gaudir plenament de la vida i de tots 
els Drets Humans.

A Catalunya, la majoria de municipis tenen 
derivada la gestió de l’aigua i el control 
del seu cicle a empreses privades. Només 
un 20% dels municipis catalans gestionen 
l’aigua directament sense externalitzar-ne 
el servei. Malgrat això, són diversos els 
ajuntaments de casa nostra que han decidit 
recuperar-ne el control seguint la tendència 
mundial en què cada vegada més ciutats, 
regions i països decideixen girar el full de 
la privatització per a remunicipalitzar els 
serveis, recuperant el control públic de la 
gestió de l’aigua i del sanejament. 

A l’informe de 2014 del Transnational Ins-
titute (TNI) i la Public Service International 
Research Unit (PSIRU) s’havien registrat 180 
casos de remunicipalització de l’aigua. Entre 
ells, hi destaquen ciutats tan rellevants com 
París, Nàpols, Budapest, Atlanta, Buenos 
Aires, Berlín i La Paz. Aquestes experiències, 
com algunes de més recents a Catalunya 
(Mataró, Manresa, Montornès del Vallès, 
Arenys de Munt), demostren la tendència a 
l’alça de la gestió pública del serveis rela-
cionats amb l’aigua amb la incorporació de 
criteris de transparència, eficiència, sosteni-
bilitat, participació i proximitat.

El proveïment d’aigua potable és un servei 
mínim, de competència municipal i pres-
tació obligatòria. Sigui quina sigui la seva 
fórmula per gestionar-la, la responsabilitat 
d’aquesta gestió recau sobre cada ajun-
tament. El servei de l’aigua no pot estar 
en mans del sector privat ja que la gestió 
mercantil d’un bé comú no permet que es 

duguin a terme totes les inversions en be-
nefici de la població.

La remunicipalització és, per tant, la re-
conversió en servei de gestió pública dels 
serveis de subministrament d’aigua i de 
sanejament anteriorment privatitzats. Més 
exactament, la remunicipalització és un 
procés de transició dels serveis d’aigua, de 
qualsevol forma de privatització a la plena 
propietat i gestió públiques fent-ho, a més, 
sota control públic.

Excepcionalment, la concessió amb l’em-
presa que gestiona l’aigua i el clavegue-
ram a Vilassar, SOREA (grup AGBAR-Eau 
de Suez) finalitza l’any 2022 (és a dir, en 
aquest mandat), després d’una llarga con-
cessió de 50 anys concedida el 1972. Ente-
nem que estem davant d’una oportunitat 
única i és necessari recuperar la gestió del 
subministrament de l’aigua i del clavegue-
ram de Vilassar.

Objectius
• Assumir la gestió directa dels serveis mu-
nicipals externalitzats (aigua, clavegueram, 
servei de neteja viària, etc) del poble. L’ob-
jectiu és fer-ne una gestió més eficient, més 
econòmica, més transparent, més social i més 
participativa.

Propostes:
• Municipalitzar i mancomunar serveis, amb 
especial interès per la remunicipalització 
del servei de l’aigua i clavegueram, amb 
l’objectiu de generar economies d’escala 
que permetin reduir costos i generar be-
neficis. Exigir el compliment del contracte 
abans de finalitzar la concessió, el 2020.

• Finalitzar el contracte amb l’empresa 
ARCA relatiu al servei de neteja viària i as-
sumir municipalment aquesta tasca, oferint 
els llocs de treball a persones inscrites al 
SOC de Vilassar.

RECOLLIDA SELECTIVA DE LA BROSSA
A Catalunya la generació de residus no para 
d’augmentar any rere any, una tendència 
de creixement propiciada principalment 
per l’augment en l’ús de productes d’usar 
i llençar, de vida cada cop més curta. En 
només 8 anys, del 1998 al 2006, s’ha passat 
de generar 1,36 kg de residus per habitant i 
dia a produir-ne 1,64. A partir d’aleshores la 
tendència ha estat l’estabilització. El darrer 
any, i degut a la crisi, fins i tot s’estima una 
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reducció de fins el 10% de generació de 
residus municipals. 

De tots els residus municipals (RM) gene-
rats a Catalunya el 2007, només el 33,69% 
van recollir-se selectivament per rebre un 
tractament; un 8,43% era resta que es va 
destinar a tractament, un 44,70% van anar 
directament a l’abocador i un 13,16% a 
incineració. De la brossa recollida selectiva-
ment (és a dir, d’un terç del total d’escom-
braries generades), només se’n va recupe-
rar un 75%.

La presència de matèria orgànica als 
residus municipals sense separació causa 
diversos problemes: males olors, generació 
de lixiviats, embrutiment dels materials 
reciclables, emissions de gasos que cau-
sen l’efecte d’hivernacle, etc. En canvi, una 
matèria orgànica ben separada pot donar 
origen a compost, una esmena orgànica 
(estabilitzada i higienitzada) de qualitat amb 
un contingut no menyspreable de fitonutri-
ents. Això, utilitzat adequadament fa més 
fèrtils els sòls agrícoles, contribueix a la re-
ducció de gasos que causen l’efecte hiver-
nacle i pot substituir parcialment els adobs 
químics que s’utilitzen actualment. Tot i 
així, l’any 2007 la recollida selectiva bruta 
de fracció orgànica dels residus municipals 
(FORM) va ser del 20,9% del total generat. 
L’any 2008 la recollida selectiva s’havia 
implantat total o parcialment només al 
52,4% dels municipis de Catalunya.

Des del 1999 els municipis catalans de més 
de 5.000 habitants tenen l’obligatorietat de 
fer recollida selectiva de la fracció orgànica 
dels seus residus. 

Des de l’any 2000, diversos municipis cata-
lans van començar a implantar el sistema 
de recollida selectiva porta a porta (PaP). 
Aquest sistema consisteix en realitzar la 
recollida separada de les diverses fraccions 
dels residus municipals, en base a un ca-
lendari prefixat. Es recull davant de la porta 
de cada llar o comerç. Els bons resultats 
assolits, la bona acceptació del sistema per 
part de la població i el balanç econòmic 
favorable, han fet que aquestes experièn-
cies pioneres s’estenguessin fins a més de 
70 municipis de Catalunya que actualment 
tenen implantat aquest sistema.

Els municipis amb recollida PaP arriben 
a unes taxes de recollida selectiva d’entre 

el 60 i el 85% sobre els residus generats. 
Actualment a Vilassar, el percentatge de 
recollida selectiva estaria a l’entorn del 
50%, és a dir, que se’n podrien millorar 
força aquests resultats. 

També s’hauria de reduir la generació per 
càpita de brossa, que a Vilassar és d’ 1,42 
kg/hab./dia mentre que a Catalunya és d’ 
1,39 kg/hab./dia. Això es pot fer aplicant  
polítiques en favor de la reparació i la reu-
tilització d’objectes per prevenir, així, que 
arribin a esdevenir residus. També generant 
espais que ajuden a reparar i reutilitzar els 
productes, com els tallers de reparació, bo-
tigues de segona mà, deixalleries, mercats 
de segona mà, mercats d’intercanvi, centres 
impulsats per entitats o empreses socials, 
facilitant la recirculació d’objectes, ja sigui 
comprant i venent, reparant o reinventant.

La Directiva Marc sobre els residus esta-
bleix que la prevenció, incloent la reutilitza-
ció i l’allargament de la vida dels productes, 
és l’estratègia prioritària en la jerarquia de 
gestió dels residus per davant del reciclat-
ge, la valorització i l’eliminació. Per aquest 
motiu, des de la CUP considerem  opor-
tú potenciar  la reutilització, adreçada a 
conscienciar la ciutadania sobre la neces-
sitat d’allargar la vida útil dels recursos 
i productes, incloent-hi estratègies de 
prevenció i reutilització.

Objectius
• Augment i millora del reciclatge, la recu-
peració i la recollida selectiva de brossa i 
residus a Vilassar.

• Assolir una gestió dels residus municipals 
de qualitat des del punt de vista polític i 
social (acceptació per part de la ciutada-
nia, reducció dels conflictes i participació 
ciutadana), tècnic (objectius i criteris clars 
i transparents), i econòmic (optimització i 
distribució dels costos, finançament a mig i 
llarg termini).

• Augmentar la consciència ciutadana  al  
la problemàtica que generen els residus, 
tant a l’entorn més immediat com al medi 
ambient mundial.

• Obtenir un municipi més net, fent-ho amb 
la corresponsabilitat de la ciutadania.

• Perseguir l’idea de “Residu Zero”. Què vol 
dir, això? 

• Aprendre a veure els residus com a recur-
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sos, és a dir, com a materials estratègics 
pel creixement de l’economia catalana;  

• Reduir de forma efectiva la generació 
primària total de deixalles, 

• Assolir una reducció de la generació de 
residus; 

• Fer pedagogia entre la població sobre 
l’oferta que hi ha de productes reutilitzats o 
reutilitzables; 

• Fomentar l’allargament de la vida útil dels 
productes.

Propostes
• Implantació del model de recollida selecti-
va de la brossa “Porta a Porta” d’una forma 
progressiva i gradual a través d’un progra-
ma pilot. Aquests en serien els avantatges:

• Nivells més alts de recollida selectiva i 
recuperació.

• Es retiren els contenidors de la via pública 
(més espai a la via pública, no cal mantenir 
i netejar els contenidors, no hi ha desborda-
ments ni males olors). Municipi més net.

• Desapareix l’anonimat en el lliurament 
dels residus (important, ja que hi ha qui no 
ho fa correctament).

• El percentatge de població que tendeix a 
participar a la recollida selectiva és més gran.

• Permet l’aplicació de taxes d’escombra-
ries de pagament segons la quantitat que 
se’n generen.

• El cost del reciclatge tendeix a ser menor 
gràcies als ingressos per sistemes inte-
grats de gestió, venda de materials i retorn 
del cànon majors.

• Es redueix el percentatge de residus no 
municipals dels quals s’acaba fent respon-
sable el municipi.

• Els sistemes complementaris de recollida 
selectiva (fracció vegetal, voluminosos...) 
tendeixen a funcionar millor.

1.4 Seguretat ciutadana

Des de la CUP treballem per substituir el 
concepte d’ordre públic, entès com a garan-
tia de l’ordre establert des dels òrgans de 

poder, pel concepte de seguretat ciutadana, 
entès com a garantia de drets i llibertats 
dels ciutadans i la seva convivència pacífica. 
És necessari promoure les tasques preven-
tives contra les repressives i recuperar l’es-
pai públic. En definitiva, proposem redefinir 
els conceptes de seguretat, pau i ordre.

Propostes
• Establir mecanismes de seguiment de les 
denúncies de les veïnes sobre actuacions 
irregulars de la Policia Local de Vilassar. 
Volem acabar amb la percepció ciutadana 
d’abús per part d’aquest cos.

• Millorar les interaccions de la Policia Lo-
cal amb la ciutadania, mitjançant la grava-
ció de les trucades, la valoració de l’atenció 
i la creació d’un espai de queixes i/o de 
denúncies de la gent del poble.

• Tolerància zero amb les males praxis del 
cos. Com? Amb l’obertura d’expedients, si 
és necessari.

• Revisar les funcions i l’organització de la Po-
licia Local per tal de fer una policia preventiva, 
humana i de proximitat. Farem una reforma 
integral que enforteixi la formació interna dels 
i les policies, així com els seus valors humani-
taris i la seva perspectiva de gènere.

• Revisar l’import de les multes i garantir que 
s’inverteixen en millorar la seguretat viària.

• Elaborar un pla que fomenti i prioritzi 
l’educació viària abans que les sancions 
com a eina dissuasòria.

• Crear protocols de mediació en els con-
flictes veïnals.

• Revisar l’ordenança de civisme i els proto-
cols d’actuació de la policia.

• Instar la Policia Local a no actuar en cas 
de desnonaments ni en talls de subminis-
traments energètics o d’aigua.

• Augmentar la paritat de gènere al cos de 
policia de Vilassar i millorar-ne la forma-
ció en aquest aspecte. Prioritzar les dones 
quan es produeixin noves contractacions.
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1.5 Comunicació  
i noves tecnologies

La comunicació és un dels nexes més im-
portants d’una comunitat. La informació ha 
de ser lliure i accessible per a tothom.

Estem immersos a l’era digital i tot i que 
en alguns casos aquest fet pugui provocar 
alguns desavantatges, com a administració 
hem d’aprofitar aquest fet com a una eina 
per millorar l’eficiència de la gestió pública. 
Cal obtenir, gestionar i processar dades que 
permetin realitzar millors polítiques que 
beneficiin la ciutadania.

Propostes
• Redimensionar els serveis d’atenció i 
informació de l’Ajuntament per tal d’am-
pliar-ne les funcions, millorar la comuni-
cació entre l’Ajuntament i la ciutadania, i 
garantir-ne la bidireccionalitat. Crear els 
canals necessaris per fer-ho possible.

• Potenciar Ràdio Vilassar -la ràdio munici-
pal- tècnicament, i amb dotació econòmica 
i de personal suficient perquè torni a ser 
un mitjà de comunicació de qualitat. La 
ràdio ha de ser absolutament independent 
de l’Ajuntament, tornar a estar oberta a les 
persones i entitats del poble, i ha de ser la 
veu de les persones de Vilassar.

• Crear un diari digital de Vilassar i una 
ràdio modernitzada -analògica i digital- que 
permeti escoltar-ne els programes tant en 
directe com en podcast. Renovarem l’equi-
pament i reubicarem aquests mitjans de 
comunicació a una seu en condicions que 
sigui estable a llarg termini. Fomentarem 
la participació ciutadana en el projecte de 
millora de la ràdio.

• Canviar el butlletí municipal perquè 
esdevingui un mitjà vinculat a les associa-
cions i col·lectius, enlloc d’un espai per a la 
propaganda política.

• Crear un gabinet de premsa municipal 
que informi detalladament a la ciutada-
nia de l’obra de govern, a la vegada que 
rep opinions i suggeriments sobre l’acció 
municipal.

• Treballar amb formats i protocols oberts 
perquè la informació sigui tractable. Així 
també, com l’ús de software lliure.

• Establir un pla de comunicació i la creació 
d’un consell de mitjans de comunicació per 
garantir la imparcialitat.

• Potenciarem la recollida de dades de tots 
els serveis municipals amb l’objectiu de 
millorar els serveis i l’eficiència dels siste-
mes d’informació, vetllant pel respecte a la 
privacitat de les persones.

1.6 Solidaritat internacionalista

La solidaritat internacionalista és una acció 
política coherent, activa i conscient que par-
teix de la realitat per poder canviar-la. De-
nuncia i s’oposa a l’ordre econòmic i polític 
internacional amb la mobilització de base i 
des de la crítica a les polítiques d’exteriors i 
d’interior. També s’oposa a les polítiques de 
cooperació actuals perquè el desenvolupa-
ment capitalista és desigual en les diferents 
nacions del món. 

La solidaritat internacionalista advoca per 
desenvolupar globalment l’autodetermi-
nació dels pobles, assolir l’emancipació 
econòmica i de gènere i assolir, també, un 
desenvolupament ecològic i sostenible amb 
el retorn del deute ecològic i el respecte 
vers els drets humans. 

A Vilassar disposem d’una llarga tradició 
de lluita internacionalista, de cooperació 
internacional i d’educació pel desenvolupa-
ment. Des de la CUP creiem fermament en 
mantenir-la i potenciar-la. La solidaritat és 
un valor irrenunciable, tant entre nosaltres 
com també amb altres pobles del món.

Propostes
• Recuperar el sistema de càlcul per a 
la partida de cooperació internacional i 
de sensibilització al municipi. Es faria en 
funció d’un percentatge dels pressupostos 
municipals que ha de ser, almenys, el 0,7% 
del pressupost municipal.

• Engegar processos participatius, reals 
i vinculants per definir les bases de les 
convocatòries en matèria de cooperació i 
sensibilització, per tal de garantir l’accés de 
totes les entitats de cooperació a la partida 
pressupostària.

• Fer seguiment i avaluació dels recursos 
destinats a la cooperació bilateral directa.

• Posar els tècnics de l’Ajuntament a disposi-
ció de les entitats de cooperació del municipi 
per facilitar-ne la tasca de gestió i acció.

• Donar suport a les actuals entitats de 
cooperació per la justícia global (pau, drets 
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humans, desenvolupament, sensibilització, 
etc.) del poble.

• Potenciar la sensibilització i l’educació per 
la solidaritat a les escoles.

• Impulsar processos d’agermanament en-
tre institucions, centres escolars, associa-
cions de veïns i potenciar vincles d’enllaç 
entre els diferents actors

• Col·laborarem amb l’Agència Catalana 
de Cooperació al Desenvolupament o amb 
d’altres entitats com el Fons Català de 
Cooperació al desenvolupament. per tal que 
l’Ajuntament pugui establir línies o progra-
mes de cooperació internacional .

1.7 Hisenda municipal

El deute municipal     
Les operacions especulatives fracassades, 
com la de Can Manyé, han suposat que fa 
vuit anys s’arribés al 260% de deute munici-
pal, un dels més alts del Principat. La solució 
que l’equip de govern municipal va trobar ha 
representat, com fa quatre anys ens temíem, 
una gran pèrdua de patrimoni en la forma de 
dació en pagament de sòl i pisos (Can Manyé i 
les cases del Ravalet, entre d’altres). En perdre 
les cases de pas del Ravalet, de retruc, s’ha 
provocat un nou problema, ja que l’Ajuntament 
ha hagut de llogar pisos a privats per tal de 
resoldre algunes emergències socials.

Malgrat que entenem que l’etapa de gran en-
deutament ha finalitzat (a jutjar per les dades 
oficials), si governem haurem d’esbrinar la 
situació econòmica de tots els ens municipals i 
per tant caldrà auditar-ne els comptes i fer-ne 
públics els resultats.

FISCALITAT JUSTA
Des d’un posicionament d’esquerres, la CUP 
ha d’impulsar un pressupost municipal 
amb un augment de la despesa social i unes 
ordenances fiscals progressives, per tal de 
fer una efectiva redistribució de la renda.

La fiscalitat progressiva té per objectiu 
racionalitzar la recaptació d’impostos i el 
cobrament de taxes i preus públics d’acord 
amb criteris de progressivitat, justícia 
social, cura del medi ambient, solidaritat i 
perspectiva de gènere. És un sistema de ta-
rificació que té en compte criteris de renda 
a l’hora de determinar el valor a aportar de 

cada contribuent: una renda més gran, més 
contribució i una de menor, menys. L’ob-
jectiu ha de ser que el màxim possible de 
persones entri dins del sistema de tarifica-
ció social. Com que el marge de maniobra 
que tenen els municipis en els impostos 
és baix -ja que venen determinats per la 
Llei d’Hisendes Locals- aquesta tarificació 
només serà possible aplicar-la a taxes i 
preus públics. Cal tenir en compte també el 
personal de què disposa cada ajuntament 
per aplicar-la a més o menys serveis.

Objectius
• Tributació progressiva en totes aquelles 
taxes i preus públics on sigui possible fer-
ho. Suprimir o rebaixar les taxes sobre 
serveis essencials ja que repercuteixen 
més sobre qui menys té.

Propostes
• Explorar i portar al màxim de les seves 
possibilitats la Llei d’Hisendes Locals en 
relació a l’IBI per fer-lo un impost més pro-
gressiu i redistributiu, i permetre, també, la 
mobilització d’habitatge buit.

• Aplicar quan sigui possible criteris socials 
i de gènere, com el fet de ser família mono-
marental o  monoparental.

• Aplicar efectivament, com a mesura de 
pressió, recàrrecs de fins a un 50% de l’IBI 
als habitatges buits de Vilassar.

• Ampliar l’IBI diferenciat en indústries i 
grans superfícies amb un valor cadastral 
més alt i apujar-lo el màxim possible per 
millorar-ne la progressivitat.

• Subvencionar amb una part de l’IBI aque-
lles propietàries que posin a lloguer un 
habitatge a través d’una borsa pública de 
lloguer social.

• Subvencionar amb una part de l’IBI qui 
posi en lloguer un habitatge a un preu entre 
el 20 i el 50% per sota del preu de mercat.

• Eliminar bonificacions que afavoreixin 
injustificadament empreses promotores 
immobiliàries.

• Apujar l’Impost d’Activitats Econòmiques 
(IAE) el màxim possible atès que és un im-
post que només paguen les empreses que 
facturen més d’un milió d’euros.

• Aprofitar l’Impost sobre Construccions, 
Instal.lacions i Obres (ICIO) per afavorir la 
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rehabilitació d’habitatges i penalitzar la 
construcció d’obra nova.

• Bonificar les obres de rehabilitació fetes 
en edificis de més de 50 anys.

• Garantir que la rehabilitació sigui real i 
socialment beneficiosa introduint un límit 
de metres quadrats per poder ser benefi-
ciari de la bonificació, o bé exigint que la 
rehabilitació no impliqui un canvi d’usos de 
l’espai.

• Ser molt estrictes en les bonificacions per 
interès general que es fan d’aquest impost, 
ja que poden representar un cau d’amiguis-
me i d’intercanvi de favors.

•  Fer de la taxa de recollida, tractament i 
eliminació d’escombraries un incentiu per 
millorar la quantitat i qualitat del reciclatge.

• Introduir el pagament per generació de 
manera que qui menys recicli, més pagui.

• Introduir criteris de recollida que benefi-
ciïn els petits comerços i gravin fortament 
les grans i mitjanes superfícies.

• La taxa pel subministrament d’aigua ha 
d’incentivar l’estalvi i ser al més progressi-
va possible en funció del consum.

• Eliminar els consums mínims de la taxa, 
que desincentiven l’estalvi i fomenten el 
malbaratament.

• Fer que els trams de consum siguin al 
més progressius possible.

• Evitar sobrecarregar la part fixa de la taxa 
(quota de servei).

• Aplicar bonificacions i exempcions de 
taxes i impostos municipals a les persones 
desocupades que no cobrin prestació de 
desocupació o que cobrin una prestació 
baixa o assistencial. Aplicar-la, també, a 
famílies monomarentals i monoparentals, 
sempre en funció de la seva renda.

• Explorar el màxim de les seves possibili-
tats les bonificacions possibles que ofereix 
la Llei d’Hisendes Locals i ser imaginatives 
a l’hora d’aplicar-les en els impostos i d’es-
tablir noves taxes.

• Actualitzar periòdicament els valors ca-
dastrals i evitar-ne l’actualització a través 
de coeficients correctors lineals. Tot i ser 
un tràmit llarg i força feixuc, que dura un 
any i mig aproximadament, és interessant 

sol·licitar la revisió cada 10 anys que és 
cada quan legalment es pot fer.

• Crear una taxa amb l’objectiu de finançar 
la inspecció del parc d’habitatges, i poder 
detectar així aquells habitatges buits que 
cal incorporar a les borses de lloguer mu-
nicipals. Aquesta taxa només la pagaran les 
persones propietàries d’aquests habitatges. 
El cost de la inspecció el pagaria la propie-
tat de l’habitatge en cas d’estar buit durant 
el termini que marqui l’ordenança fiscal.

• Crear taxes a les entitats bancàries per a 
la instal·lació de caixers automàtics a la via 
pública.

• Introduir elements de fiscalitat ambiental 
en les ordenances fiscals municipals.

• Introduir bonificacions a l’IBI i l’ICIO per 
a la instal·lació d’energies renovables i 
d’equipaments que fomentin l’eficiència 
energètica.

• Anar amb compte a l’hora de penalitzar 
els vehicles més vells i/o contaminants amb 
l’import de circulació perquè això pot su-
posar perjudicar indirectament les rendes 
més baixes.

• Avaluar l’impacte de la fiscalitat des d’una 
perspectiva de gènere.

• Evitar el discursos fàcils d’abaixar impos-
tos, i apostar per la fiscalitat progressiva 
amb perspectiva social, ambiental i de gè-
nere. El nostre objectiu és fer una fiscalitat 
municipal molt més justa que esdevingui 
un element de redistribució de la riquesa 
dins dels límits d’actuació d’un municipi en 
aquest àmbit.

• Garantir la sostenibilitat econòmica i fi-
nancera de l’ajuntament, com no podria ser 
d’una altra manera.

1.8 Atur i ocupació

La creació d’ocupació és una de les princi-
pals prioritats de la CUP: ens proposem si-
tuar al centre de l’economia les necessitats 
de totes les persones i el reconeixement del 
treball de cures. Apostem pel desenvolupa-
ment d’una economia planificada i diversifi-
cada, amb béns i serveis útils i sostenibles, 
que comportin una lliure elecció de treball 
i una redistribució del temps i del treball 
domèstic.
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Fer que la regidoria de promoció econòmica 
sigui l’eix vertebrador de les polítiques públi-
ques d’ocupació, el garant de condicions de 
treball dignes i la punta de llança en la lluita 
contra l’economia submergida a Vilassar.

Des d’aquesta regidoria, caldrà solucionar i 
denunciar:

• els problemes dels falsos autònoms

• el treball sense contracte

• la precarietat dels sectors feminitzats

• l’explotació de les màfies envers la mà 
d’obra migrada sense papers 

Propostes
• Potenciar la borsa de treball de Vilassar, 
relacionar-la de manera efectiva amb les 
petites i mitjanes empreses locals i comar-
cals.

• Oferir formació del Servei d’Ocupació de 
Catalunya (SOC) amb una vinculació real 
a la borsa de treball i crear convenis amb 
empreses locals que prioritzin la contrac-
tació de les persones que hagin realitzat 
aquestes formacions.

• Crear una assessoria laboral amb presèn-
cia de diferents sindicats.

• Crear convenis entre l’Ajuntament i em-
preses locals.

• Donar suport a polítiques actives de 
contractació de dones per lluitar contra la 
feminització de la precarietat laboral.

• Oferir ajudes a empreses que compleixin 
criteris ètics i socials, vinculant-les a la col-
laboració amb entitats financeres ètiques.

• Donar suport a iniciatives i lluites que 
tinguin com a finalitat atorgar poder a les 
classes treballadores.

• Defensar la permanència de les activitats 
empresarials susceptibles de deslocalitza-
ció o tancament, estudiant i oferint suport 
públic a vies alternatives per continuar amb 
l’activitat en el municipi, amb la participació 
de les treballadores.

• Prioritzar les cooperatives i altres for-
mes organitzatives d’economia social i 
ajudar-les en l’obtenció d’ajuts, cessió de 
locals, subcontractació de serveis al propi 
ens local, publicitat gratuïta als mitjans 
públics i/o presència a fires.

• Fomentar els mercats municipals i mer-
cadals en detriment del model de centres 
comercials i mercats que giren al voltant de 
supermercats.

• Acabar amb la cronificació del treball pre-
cari que produeixen els plans ocupacionals.

• Vetar les llicències que permetrien obrir 
a Vilassar negocis d’apostes i de foment 
de la usura.
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2/ATENCIÓ A LES PERSONES

La CUP defensa uns sistemes sanitari i educa-
tiu de qualitat i 100% públics, populars, univer-
sals, no sexistes, no classistes i no racistes.

Treballem per un sistema educatiu que 
consideri l’educació com un dret -i no una 
concessió de l’administració- des de l’escola 
bressol fins a la universitat, i que sigui trans-
versal, integrador i multidisciplinari. Propo-
sem un model pedagògic democràtic i parti-
cipatiu encaminat a fomentar l’esperit crític. 
Pensem que cal una educació inclusiva, en 
català, veritablement laica i que garanteixi la 
igualtat d’oportunitats per a tothom.

Defensem un sistema sanitari amb visió 
integral, que respecti totes les fases des de 
l’inici fins al final de la vida i que inclogui 
la prevenció de la malaltia. Un sistema que 
garanteixi plenament els drets de totes les 
persones i que deslligui el dret a la salut de 
qualsevol concepció de mercat.

Objectius
• Complir un compromís transversal de 
gènere, ecològic i d’emancipació social en 
totes les polítiques municipals.

• Treballar per millorar el sistema de ben-
estar social amb l’objectiu final d’eliminar 
progressivament el model assistencial i 
de caritat, si bé assumim que actualment 
és necessari per solucionar situacions 
extremes.

• Crear un consell social municipal —Con-
sell Municipal de Benestar— com a eina de 
suport, treball, assessorament i seguiment 
de l’àrea d’atenció a les persones de l’Ajun-
tament. Les decisions del consell seran de 
caràcter vinculant pel que fa a les grans 
línies estratègiques.

• Complir el principi d’igualtat d’oportuni-
tats entre els diferents col·lectius socials.

• Millorar el treball amb col·lectius en risc 
d’exclusió social, apostant per fomentar el 
voluntariat, el treball comunitari i la xarxa 
social com a eines fonamentals.

• Crear un espai gestionat per la societat 
civil i l’Administració on es puguin col-
lectivitzar els conflictes i les demandes 
individuals. Ha de ser un espai de treball, 

assessorament i acompanyament del ter-
cer sector social i serveis socials.

2.1 Sanitat

Cal vetllar per la implementació i el compli-
ment del servei d’atenció sanitària amb cri-
teris d’equitat, si bé no correspon a l’admi-
nistració local corregir les deficiències del 
sistema sanitari. En aquest sentit, podem i 
hem d’actuar sobre els veritables determi-
nants de la salut: les condicions de vida de 
les ciutadanes (treball, pobresa, educació, 
alimentació, habitatge, salubritat, etc.).

Propostes
• Elaborar un pla de salut i prevenció comu-
nitària que promocioni una visió integral de 
la salut i la medicina preventiva, i potenciï 
els hàbits de vida saludables.

• Treballar per ampliar l’horari del CAP i 
recuperar-hi el servei d’urgències.

• Realitzar-hi enquestes de satisfacció per 
dotar-se d’elements de pressió davant l’ad-
ministració sanitària.

• Dotar el municipi d’un protocol d’educació, 
prevenció i suport per a la salut afectiva, 
sexual i reproductiva en coordinació amb 
Serveis Socials, el CAP i les institucions 
educatives del municipi.

• Oferir un servei d’informació i asses-
sorament sobre sexualitat amb entitats 
especialitzades, amb el propòsit de millorar 
l’educació afectiva i sexual de les adoiles-
cents i el jovent de Vilassar.

• Assegurar un transport sanitari suficient 
per a totes les persones de Vilassar, man-
comunant-lo si és possible amb els munici-
pis del voltant.

• Lluitar per eliminar els consorcis sanitaris 
i perquè la Generalitat assumeixi la gestió 
directa de tots els centres de salut.

2.2 Diversitat funcional i salut mental

Vilassar té un centre d’atenció a les per-
sones amb diversitat funcional (Torremar, 
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Grup Catalonia Comarques) i un d’atenció a 
persones diagnosticades amb trastorns de 
salut mental (Can Tarrida). Per aconseguir 
la màxima inclusió d’aquestes persones en 
la vida social i cultural del poble, i facili-
tar-los el dia a dia, cal, de manera coordina-
da amb l’administració dels respectius cen-
tres, garantir llur accés a la informació, a 
l’educació, a la participació i al lleure, a més 
de convidar-los a participar en diferents 
consells per potenciar la seva autonomia.

Propostes
• Adaptar l’espai públic per a persones amb 
diversitats funcionals.

• Fer una campanya municipal de sensibilitza-
ció envers aquest col.lectiu, amb programes 
de salut i altres activitats organitzades, amb 
l’objectiu de proporcionar informació, forma-
ció i assessorament. Potenciar el treball sobre 
la tolerància i la inclusió de totes aquelles per-
sones diagnosticades amb un trastorn mental, 
diversitat funcional i totes aquelles persones 
en risc d’exclusió social.

• Aconseguir que l’Ajuntament prengui un 
paper més actiu en la supervisió dels centres 
d’atenció esmentats per tal de garantir la 
qualitat dels serveis que s’hi presten.

2.3 Serveis socials

Considerem que l’augment de la pobresa i 
l’exclusió social és un símptoma del fracàs 
de les polítiques neoliberals imperants, 
agreujades encara més per les retallades 
que patim darrerament. El primer pas, 
doncs, és el compromís de lluitar contra 
aquest sistema.

Cal recuperar la idea que la igualtat és una 
condició necessària per la llibertat i que els 
drets socials són universals i inalienables. 
Des de la CUP treballem per trencar la pràc-
tica assistencialista vertical —de caritat— i 
per eliminar el discurs culpabilitzador que 
responsabilitza les persones de la seva situ-
ació vital. Cal lluitar per canviar les polítiques 
per tal de garantir una sanitat, educació i 
serveis socials públics i universals.

A Vilassar hem detectat una falta d’anàli-
si de les necessitats reals i, per tant, una 
falta d’adequació dels Serveis Socials a les 
necessitats de la gent.

Propostes
• Reorganització del serveis socials muni-

cipals, estabilitzant la plantilla i fent que 
la dedicació de les treballadores de l’àrea 
s’adeqüi a les necessitats reals. Com? Amb 
una anàlisi prèvia d’aquestes necessitats i, 
després, amb seguiments periòdics.

• Compliment de l’obligació legal mínima 
d’1,8 treballadores socials que ens pertoca 
d’acord amb la població que hi ha a Vilassar.

•  Creació de dos nous llocs tècnics: el 
d’educador/a de carrer i el de responsable 
d’atenció a la dona. Revisar la dedicació 
de la tècnica municipal d’igualtat, que ara 
només s’hi dedica el 25%

• Millorar la coordinació entre serveis soci-
als, centres escolars , centre obert i agents 
socials.

• Creació d’un servei de psicologia i teràpia 
familiar.

• Millorar l’acompanyament i el seguiment 
dels usuaris.

• Ajudar a la redacció de currículums i a la 
cerca de feina.

• Ampliar el centre obert a la primera 
infància.

• Dissenyar i executar bons programes i 
plans de serveis socials a llarg termini i de 
manera transversal, que serviran com a full 
de ruta de l’Àrea de Serveis Socials.

• Prestar serveis socials bàsics menys as-
sistencials i més eficients per solucionar les 
situacions de risc social.

• Facilitar informació real i accessible sobre 
els serveis i ajudes derivades de Serveis 
Socials, per a totes les persones de Vilassar.

• Reactivar el Projecte Voluntariat i crear 
un Banc del Temps. El Banc del Temps vol 
promoure intercanvis per a tasques d’aten-
ció a persones, i també vol donar oportuni-
tats perquè la gent es conegui i confiï en les 
altres per tal de resoldre necessitats de la 
vida diària.

• Reactivar projectes com el «Fresc per 
tothom» i vincular-los amb la creació dels 
horts urbans.

• Ampliar el nombre de pisos d’urgència (ca-
ses de pas) creant xarxa amb altres municipis 
més propers. Millorar-ne els protocols de 
funcionament. Garantir que hi ha recursos 
disponibles en cas de violència masclista.
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• Promoure pisos de lloguer social.

• Crear una Mesa d’Emergència Social 
com a punt d’informació i acció en cas de 
desnonaments i altres situacions d’extrema 
necessitat.

• Impulsar el projecte de masoveria urbana 
tantes vegades posposat i penalitzar els 
pisos buits.

2.4 Cultura i Entitats

SUPORT AL TEIXIT ASSOCIATIU
Des de la CUP treballem per dinamitzar el 
teixit associatiu i la promoció de l’autoor-
ganització ciutadana, ja que és una de les 
bases principals per a la construcció d’una 
societat de persones lliures, responsables i 
solidàries. Creiem en una forta xarxa social 
de caire popular, com a principal garantia 
d’un poble viu i participatiu.

Pensem que cal una coordinació i participació 
conjunta del total d’entitats de Vilassar. Així 
mateix, l’Ajuntament ha de mantenir una rela-
ció estreta amb el teixit associatiu que signifi-
qui una aposta seriosa pel desenvolupament 
de la política associativa del municipi.

Per a fer-ho cal lideratge polític en l’àmbit 
cultural, corregint la manca de comunicació 
bidireccional amb les entitats culturals, supe-
rant la dinàmica demanda/resposta, millorant 
la comunicació interna i fent que la burocràcia 
no sigui una càrrega per les entitats.

Objectius
• Aconseguir un treball en xarxa (coordina-
ció) dins l’àrea de Cultura

• Millorar la visibilitat de les activitats de les 
associacions.

• Impulsar la participació de les persones 
en les entitats i associacions del munici-
pi, amb el propòsit d’aconseguir un teixit 
associatiu viu.

• Arribar a la gent no associada, a partir de 
projectes que treballen sobre necessitats reals.

Propostes
• Crear una figura que centralitzi la relació 
amb les entitats

• Introducció d’eines informàtiques per tal 
de disminuir la complexitat de les instànci-
es, i agilitzar-les.

• Crear una taula d’entitats, entesa com un 
espai que faciliti la millora del teixit as-
sociatiu en tots els aspectes i fomenti un 
associacionisme que sorgeixi de demandes 
reals i interessos comuns. Aquesta taula 
comptarà amb el suport tècnic directe dels 
serveis municipals.

• Difondre les activitats de les associacions 
als mitjans de comunicació municipals i als 
comarcals.

• Establir criteris objectius consensuats per 
garantir que l’accés als recursos públics 
(subvencions) sigui igual per a tothom.

FESTA MAJOR
Durant l’últim mandat hem observat que la 
comissió de festes està poc consolidada i hi 
manca de gent, el pressupost és escàs. Per 
part de l’Ajuntament es veu com una “des-
pesa” i no com una “inversió”, hi ha poc tre-
ball transversal del regidor amb la comissió 
i dificultats per es entitats que hi participen. 
A més a més, tots els beneficis van a una 
caixa única i és l’Ajuntament qui en disposa 
l’ús, restant autonomia a la festa. 

Cal creure en el potencial cultural del poble.

Objectius
• Aconseguir suport real per les entitats 
que participen a la Festa Major per part de 
l’Ajuntament. 

• Que les festes de Vilassar siguin un refe-
rent cultural a la comarca i a Catalunya.

• Fomentar la participació de les vilassa-
renques en la preparació i realització de les 
festes per tal que tothom se les faci seves.

Propostes
• Creació d’una entitat com a comissió de 
festes que sigui independent i autònoma de 
l’administració, per tal de garantir una millor 
gestió i que els guanys de la festa reverteixin a 
en ella mateixa.

•  Garantir l’acompanyament i el suport per 
part de l’Ajuntament a les entitats. 

• Facilitar tots els temes burocràtics de les 
entitats i realitzar trobades organitzatives 
amb elles.

PROGRAMACIÓ DE LA MASSA  
Considerem que els problemes fonamentals 
del teatre de La Massa són la falta de visi-
bilitat fora del poble i la falta de diners. La 
programació es fa de manera tancada entre 



21

el regidor i la tècnica, i el mateix succeeix 
amb el pressupost. Altres deficiències que 
hem observat són la falta d’informació so-
bre el nombre d’entrades que es venen per 
obra i el tracte desigual als diversos grups 
de teatre del poble.

Pel que fa a la música clàssica està tot 
decidit i controlat pel mecenes.

Objectius
• Millorar la difusió, l’assistència de públic 
i la qualitat dels espectacles que es fan al 
poble.

• Millorar la integració dels grups teatrals 
locals amb el teatre La Massa.

Propostes
• Obrir el programa i els horaris treatrals a 
la població.

• Millorar la coordinació de programació 
entre teatres per evitar contraprogramaci-
ons comarcals.

• Crear una taula de teatres de Vilassar 
per fomentar-ne la coordinació efectiva i 
periòdica. Com a objectius fonamentals cal 
optimitzar recursos i espais.

REVELA-T
Els últims anys aquest festival té cada cop 
menys suport per part de l’Ajuntament en 
temes de personal tècnic però sí que en 
segueix tenint molt en termes econòmics. 
Al mateix temps, el festival ha augmentat el 
pressupost i ha diversificat el seu finança-
ment i la ubicació.

Per molt important que sigui el Revela’t, cal 
remarcar el fet que l’Ajuntament ha apostat 
per aquest festival deixant morir d’altres, 
com el Vilazari. Caldria controlar despeses, 
quantificar-ne les indirectes i l’ús que es 
dona als diners municipals. També acabar 
amb les discriminacions econòmiques res-
pecte a d’altres entitats de Vilassar.

Propostes
• Incloure dins els pressupostos participa-
tius els recursos que es dediquen a aquesta 
mena d’esdeveniments, de manera que si-
gui el poble qui decideixi quant s’hi destina.

• Fer un estudi d’impacte del festival sobre 
el comerç local.

• Reajustar-hi l’aportació municipal.

PATRIMONI HISTÒRIC I CULTURAL
Vilassar conserva un important patrimo-
ni històric i cultural, que inclou elements 
rellevants per al conjunt de Catalunya en un 
excel·lent estat de conservació. El Museu 
Arxiu Municipal, com a organisme autònom 
municipal, ha portat a terme múltiples acti-
vitats de sensibilització i de difusió d’aquest 
patrimoni i també de recollida, classificació i 
conservació de les seves col·leccions; de ma-
nera especial, la recollida i salvaguarda de 
la important col·lecció de maquinària tèxtil 
local per a la instal·lació d’un museu tèxtil.

Pensem que els museus no han de ser sim-
ples receptacles d’objectes ordenats per a la 
seva conservació i exposició, sinó institucions 
dinàmiques que enfoquin el patrimoni com 
a factor d’identitat i de cohesió social, i per a 
l’aprofitament turístic i econòmic que generi 
nous models de desenvolupament local. 

El Museu Arxiu de Vilassar de Dalt va caminar 
durant anys en aquesta direcció i va redactar 
un ambiciós projecte de Centre de Visitants 
i Museu Tèxtil a Can Manyer que contem-
plava el desenvolupament d’una oferta de 
turisme cultural vinculada amb el comerç i 
els restaurants locals. No obstant, l’any 2007 
l’Ajuntament de Vilassar va optar per destinar 
la nau nova de Can Manyer per a bibliote-
ca i es va perdre l’oportunitat de donar un 
impuls definitiu a la protecció i la posada en 
valor del patrimoni històric vilassarenc. Les 
circumstàncies favorables d’aquell moment 
ja no existeixen i per això creiem que cal ser 
molt prudent en seguir gastant diners per a la 
instal·lació de la col·lecció de maquinària tèxtil 
sense tenir un projecte definit.

Igualment, Vilassar disposa d’un important 
patrimoni documental i arxivístic, concen-
trat en col·leccions com la del Castell, la 
de l’Arxiu Parroquial, alguns arxius pairals 
i, des de fa uns anys, en les col·leccions 
recopilades al Museu-Arxiu, especialment 
en els materials salvaguardats procedents 
de la Societat dels Rajolers, de FET y JONS, 
del sindicat vertical CNS, i de les donacions 
documentals de can Vallet i de can Villar, 
entre altres. 

Creiem del tot necessària la millora de la 
instal·lació d’un Arxiu Històric Municipal, 
però també creiem que cal definir correc-
tament aquest futur equipament cultural i 
buscar la col·laboració de la Generalitat i de 
la Diputació per assolir-ho.
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Propostes
• Vetllar perquè es concentri al Museu Arxiu 
la gestió i promoció integral del patrimoni vi-
lassarenc —arquitectònic, històric, arxivístic, 
material, immaterial, natural, etc.— i de totes 
les activitats que hi vagin associades. 

•  Continuar impulsant la gestió de col·lec-
cions materials i documentals, el centre 
d’estudis locals, la promoció cultural i la 
protecció del patrimoni.

• Estudiar la instal·lació de la col·lecció tèxtil 
en un museu capaç de generar un flux de 
visitants que el faci viable i que sigui un veri-
table element generador de turisme cultural 
i de demanda dels serveis inherents.

• Promoure la combinació del treball pro-
fessional i la base de voluntariat.

• Promoure propostes de gestió per a visites 
guiades d’elements patrimonials de titularitat 
privada, establint convenis de col·laboració.

• Promoure la inserció del patrimoni cultural 
vilassarenc als circuits de turisme cultural.

• Revisar el Pla Especial del Patrimoni 
Arquitectònic i Ambiental, amb la inclusió 
de nous elements, la revisió dels nivells de 
protecció, la inclusió de més garanties de 
tutela en els processos de transformació 
dels edificis, etc.

• Difondre el Catàleg del Patrimoni Cultu-
ral Moble i Immaterial de Vilassar —béns 
mobles, tradicions, festes i celebracions, 
llegendes, cançons i goigs, topònims, so-
brenoms i lèxic singular, gastronomia, etc.

• Establir un règim de visites culturals del 
teatre de La Massa que permeti situar-lo 
als circuits de visites turístiques culturals 
nacionals i internacionals.

• Promoure projectes vinculats al patrimoni 
per crear noves oportunitats econòmiques 
i culturals.

• Continuar allotjant el Centre de documen-
tació del Parc de la Serralada Litoral.

• Estudiar i desenvolupar la correcta instal-
lació de l’Arxiu Històric a can Banús.

• Garantir que les col·leccions documentals 
es puguin consultar públicament.r

• Continuar apostant per la biblioteca de 
Can Manyer com un dels espais culturals 
de referència de Vilassar. 

2.5 Esports

Considerem que l’esport ha de ser un mitjà 
de salut, educació, lleure i convivència. Per 
això fomentarem els seus aspectes més 
positius entre la població: benestar físic, 
aspectes lúdics, de cohesió social i contacte 
amb la natura.

Actualment patim d’instal·lacions petites i 
envellides, amb una gestió deficient. El camp 
de futbol no té espais ni horaris perquè la 
gent del poble l’utilitzi adequadament.

També observem com el futbol base de 
VIlassar s’està professionalitzant. Això 
provoca que no sigui accessible a molts 
infants de Vilassar i que hagin de marxar a 
un altre club de fora del municipi. Cal fugir 
del model competitiu.

Propostes
• Contemplar una tarifa integrada pels dife-
rents espais esportius municipals.

•  Promocionar l’esport de base, local i 
escolar.

•  Establir beques per la pràctica de l’esport 
base.

•  Acondicionar adequadament totes les 
instal·lacions esportives de Vilassar: pisci-
na, camp de futbol, pistes d’atletisme, etc.

•  Estudiar com es pot cobrir la pista exte-
rior de Can Banús.

•  Apostar per l’esport no elitista i competi-
tiu, sinó lúdic i d’esbarjo 

•  Promocionar l’esport femení.

•  Ampliar l’skatepark.

•  Consolidar la Vilatrail i la Minitrail com a 
esdeveniment lúdico-esportiu.

2.6 Gent gran

Volem atendre i fer seguiment amb espe-
cial atenció el fenomen de l’envelliment a 
Vilassar. La rellevància demogràfica de la 
gent gran exigeix una resposta adient a un 
procés que afecta tothom.

Ens proposem trencar amb la visió caritati-
va basada en la simple provisió de serveis 
assistencials, per reforçar una visió més 
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àmplia de l’envelliment i de la considera-
ble diversitat de les persones que integren 
el col·lectiu de gent gran. La idea central 
d’aquest nou enfocament és la creació de 
noves oportunitats perquè les persones 
puguin viure aquesta etapa del cicle vital 
amb plenitud, obtenint el màxim nivell de 
benestar possible.

En definitiva, volem invertir la percepció 
que tenim de les persones grans com a 
subjectes improductius, per tractar-les com 
a persones que viuen activament les seves 
oportunitats pel que fa a la salut, la partici-
pació i l’exercici dels seus drets.

Propostes
• Crear una plaça de dinamitzadora del Ca-
sal de la Gent Gran que, a més, doni suport 
a la Junta per la gestió del propi Casal.

• Aconseguir que l’Ajuntament doni verita-
ble suport al Casal de la Gent Gran.

• Fomentar la participació activa i volun-
tària del col.lectiu de gent gran per donar 
l’oportunitat de reforçar-los o desenvolu-
par-los nous interessos. Com? Mitjançant 
nous aprenentatges, la interrelació amb els 
altres, la descoberta i el desenvolupament 
d’habilitats noves o oblidades.

• Impulsar tallers formatius en diferents 
àmbits, assessorats i tutoritzats per 
persones especialitzades o per gent gran 
jubilada i amb els coneixements necessaris 
sobre cada matèria.

• Promoure hàbits de vida saludables des 
d’una visió global (física, psíquica i social) i 
la prevenció dels efectes negatius que pot 
provocar el procés d’envelliment.

• Crear l’Observatori Local de la Gent Gran 
i facilitar-li els serveis i recursos necessa-
ris perquè les persones puguin continuar 
desenvolupant el seu projecte de vida.

• Fer campanyes informatives i xerrades 
per explicar la importància del concepte 
d’envelliment actiu.

• Revisar els serveis públics de proximitat 
per a la gent gran: serveis d’ajuda a domici-
li, àpats a domicili, etc.

• Col·laborar en la celebració de tot tipus 
d’actes destinats a la gent gran.

• L’Hospital de Sant Pere funciona com un 
ens privat tot i que tingui places públiques 

tal com marca la llei. L’Ajuntament ha de 
prendre un paper actiu en el funcionament 
del centre. A més, cal afavorir que cada cop 
hi hagi més places públiques disponibles 
per la gent del municipi.

2.7 Infància i adolescència

Propostes
• Crear el programa Transició Escola Treball 
(TET) per fer seguiment des de Serveis So-
cials i Joventut de totes aquelles joves que 
no finalitzen l’ESO.

• Elaborar un Pla d’Iniciació Professional 
(PIP) dins del qual desenvoluparem els 
Programes de Formació i Inserció (PFI) per 
a joves que no han obtingut el graduat en 
ESO, per facilitar-los la seva incorporació 
al món laboral o la continuïtat d’un itinerari 
formatiu especialment els Cicles Formatius 
de Grau Mitjà.

• Potenciar el projecte PIDCES (Punts 
d’Informació i Dinamització en els Centres 
d’Educació Secundària) on les joves dels 
dos centres educatius dissenyin quines 
campanyes volen treballar als instituts mit-
jançant el Programa Delegats i Delegades.

• Promoure valors, actituds i conductes 
responsables, saludables i de prevenció, 
mitjançant formacions destinades a la 
joventut per prevenir les addiccions a les 
drogues i a les xarxes socials, assetjament 
escolar, etc.

2.8 Joventut

Propostes
• Habilitar un equipament juvenil perma-
nent per Vilassar. Ha de ser un espai no 
compartit amb d’altres entitats, així hi 
tenen prioritat totes les joves. Que el jovent 
tingui un espai de trobada (un espai més 
lúdic ) on es generin diferents activitats, 
amb ordinadors i accés internet. El disseny 
del nou equipament ha de ser fet a través 
d’un procés participatiu entre les joves del 
municipi i el personal tècnic i polític. Pel 
matí pot ser un espai de coworking per a 
joves emprenedores. 

• Habilitar un servei d’informació juvenil 
que ofereixi diferents assessories (feina, 
mobilitat internacional, estudis, Renda 
Garantida Juvenil, formació en l’àmbit del 
lleure, etc) Per fer-lo realitat, caldrà signar 
convenis amb diferents entitats i/o amb 
programes del consell comarcal. Es crearà 
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una taula de seguiment on s’avaluï el seu 
funcionament i també on es plantejaran les 
activitats i projectes de futur. Dotar-lo de 
pressupost i de personal: una tècnica, una 
dinamitzadora i una informadora juvenil.

• Habilitar un aula d’estudi nocturna per les 
èpoques d’exàmens i selectivitat .

• Crear un servei d’escolta i acompanya-
ment per a joves de 12 a 20 anys, que 
proporcioni eines i recursos per enfortir les 
habilitats personals i socials, i fomenti el 
seu creixement personal. 

• Facilitar periòdicament activitats gru-
pals, tallers i espais de reflexió pel jovent 
del poble, on poder parlar de sentiments 
i emocions, resoldre conflictes, treballar 
l’autoestima, el respecte, l’assertivitat… Per 
exemple tallers d’art per fer sortir les emo-
cions, xerrades sobre la menstruació, per 
descobrir bé la sexualitat, tallers d’autode-
fensa, tallers per gestionar les emocions..

• Oferir ajuda i orientació específica i 
periòdica on s’escolta la jove i se li dona 
suport professional des de la comprensió i 
el respecte.
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3/FEMINISME

3.1 Polítiques locals feministes  
i LGTBIQ+

A la CUP tenim un compromís ferm amb 
el feminisme, per això volem que tant la 
mirada feminista com les polítiques que 
se’n deriven esdevingui reals a la nostra 
organització, a les nostres integrants i a la 
nostra manera de fer i dir les coses. Estem 
convençudes que el feminisme ha de ser 
transversal a totes les àrees i actuacions 
municipals.

Un dels punts que ens preocupa més és 
lluitar contra la feminització de la pobresa, 
i fer-ho tot reivindicant la vinculació de la 
lluita feminista amb la lluita antifeixista, 
antiracista i de classe. Aquest programa vol, 
molt especialment, garantir el dret a una 
vida digna a totes les dones treballadores 
i/o caps de família de Vilassar.

Per poder enfocar les nostres accions i 
campanyes, necessitem abans saber de 
quin punt partim, i després ens toca actuar. 
Per això, un altre dels grans eixos del nos-
tre programa passa per fer un diagnòstic de 
l’Ajuntament i les actuacions municipals en 
matèria de polítiques de gènere.  

Per tot plegat, pensem que és imprescin-
dible crear una Regidoria de Feminismes 
i LGTBIQ+ (lesbianes, gais, transexuals, 
bisexuals, intergènere, queer i qualsevol 
altra identitat) a l’Ajuntament. Cal exten-
dre la perspectiva de gènere a totes les 
àrees de l’Ajuntament per lluitar contra les 
desigualtats  derivades del patriarcat i el 
capitalisme. Cal acabar amb les violències 
i desigualtats cap a les dones, per fomen-
tar-ne la llibertat i acabar amb la desigual-
tat d’oportunitats.

Els principals problemes que detectem al 
poble, en aquest sentit, són aquests:

1. Manca una regidoria que lideri el conjunt 
de polítiques feministes - LGTBIQ.

2. No existeix cap aposta real (i, per tant, con-
creta) per fer un desplegament de polítiques 
feministes - LGTBIQ al municipi. Trobem a 

faltar plans, polítiques i programes feministes 
actualitzats.

3. Tampoc hi trobem personal que pugui 
formar en polítiques d’igualtat de gènere amb 
jornada suficient. El resultat d’això és que les 
regidories i les seves àrees tècniques patei-
xen una greu manca de formació en matèria 
feminista, que és el resultat d’una manca de 
polítiques i de partides al respecte.

4. Manca impuls i coordinació de polítiques 
coeducatives des de l’Ajuntament.

5. Manca una visió feminista en l’urbanisme.

6. Hem detectat zones del poble insegures 
per les joves i les dones. En aquest sentit, hem 
detectat espais urbans discontinus, solitaris i 
desconnectats de zones segures.

7. També hem detectat una manca de dades 
per abordar aquesta situació.

Objectius:
• Crear la Regidoria de Feminismes - LGT-
BIQ+, encarregada de promoure l’equitat 
de gènere a Vilassar. La seva principal 
estratègia serà combatre els aspectes més 
estructurals de la desigualtat de gènere i 
del sexisme.

• Implementar polítiques feministes - LGT-
BIQ+ tant dins de l’Ajuntament com a la 
resta del municipi. 

• Promoure l’accés de les vilassarenques a 
la cultura, l’economia i la política i fer visi-
bles totes les seves aportacions artístiques, 
socials i polítiques.

• Fer front a tots els àmbits de les violèn-
cies masclistes i oferir els serveis ade-
quats (jurídics, laborals, socials, etc) per a 
les dones que estiguin en una situació de 
violència i/o exclusió, o n’hagin patit alguna.

• Promoure polítiques de prevenció, detec-
ció, atenció i recuperació. 

• Impulsar programes de formació en ma-
tèria feminista interna / externa.

• Equiparar salaris revisant la Relació de 
Llocs de Treball de l’Ajuntament per tal 
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d’equiparar-los amb la màxima horitzonta-
litat a la plantilla de l’Ajuntament.

• Impulsar polítiques de cures.

• Impulsar la cultura de treball transversal 
en matèria d’igualtat.

• Impulsar polítiques d’igualtat per als col.
lectius LGTBIQ+.

• Aconseguir el distintiu per la igualtat de 
gènere, SG City 50-50. 

• Implementar polítiques de coeducació. 

• Abordar les qüestions relatives al gènere 
i diversitat als centres educatius des d’una 
vessant integral: cultural, organitzativa i 
relacional. 

• Apostar per la formació i l’acompanya-
ment al professorat per poder implementar 
la coeducació als centres educatius.

• Incorporar la perspectiva de gènere en 
les polítiques públiques d’ocupació dels 
nostres municipis.

• Fer polítiques actives d’ocupació i inter-
mediació laboral atenent a les diversitats 
sexuals i de gènere.

Propostes
• Creació de la regidoria de Feminismes i 
LGTBIQ+.

• Creació d’una plaça de tècnica d’igualtat  
a l’Ajuntament a jornada completa (37,5 
hores setmanals)

• Creació d’un nou Pla d’Igualtat Municipal. 

• Incentivar polítiques, plans i programes. 
Com? Revisant el protocol contra violèn-
cies sexistes i el protocol d’espais lliures 
de sexismes, i fer-ne la implementació 
internalitzada.

• Creació d’un espai físic d’atenció a la dona 
(incloent-hi persones LGTBIQ+) que ofereixi 
assessorament jurídic, atenció psicològica, 
acompanyament i empoderament. 

• Elaborar un pla de formació amb tallers: 

• D’autodefensa per dones i joves.

• D’educació afectiva i sexualitat

• D’educació no sexista.

• Creació d’un espai de democratització de 
les cures: on hi hagi un grup local de cures, 
activitats municipals i assessorament a 
persones dedicades laboralment a les cu-
res invisibilitzades i que estiguin, per això, 
en risc d’exclusió.  

• Fer periòdicament un seguit de publicaci-
ons municipals amb perspectiva de gènere, 
amb el propòsit de fer-ne pedagogia entre 
la ciutadania.

• Dotar de pressupost suficient al Pressu-
post municipal per totes aquestes accions.

• Impulsar la Xarxa d’Escoles per la igualtat 
a Vilassar. Fer una taula de treball d’igual-
tat per incidir en els feminismes des de la 
infància. 

• Impulsar una comissió de gènere a cada 
centre educatiu. 

• Impulsar dins el Consell Escolar Municipal 
un lloc de tècnic/a d’Igualtat.

• Impulsar la formació per implementar la 
coeducació als centres escolars. 

• Proposar patis escolars amb perspectiva 
de gènere.

• Introduir la perspectiva de gènere als 
plans d’urbanisme del poble.

• Generar un poble segur per a les joves i 
dones.

• Canviar la visió de la seguretat entesa 
només com l’absència de violència: creiem 
que és molt més que això. 

• Fer un diagnòstic que ens permeti dispo-
sar de dades per afrontar tota aquesta si-
tuació. És a dir: fer un estudi on es detectin 
les zones insegures per a joves i dones per 
generar espais segurs dins el poble. Com? 
Fent enquestes sobre quines zones són 
percebudes com a insegures i, tot seguit, 
elaborar-ne un mapa detallat.

• Calendaritzar les intervencions de millora 
urbana.



27

4/MODEL DE POBLE

4.1 Habitatge

El dret a un habitatge digne és una exigèn-
cia bàsica de la condició de l’ésser humà, 
reconegut en les legislacions d’arreu del 
món així com en la Declaració Universal 
dels Drets Humans. La Carta Europea de 
Salvaguarda dels Drets Humans a la Ciutat 
diu: “tots els ciutadans i ciutadanes tenen 
dret a un habitatge digne, segur i salubre, i 
les autoritats municipals han de vetllar per 
l’existència d’una oferta adient d’habitatge 
i d’equipaments de barri per a tots els ciu-
tadans i ciutadanes, sense distinció deguda 
al nivell d’ingressos”. El nostre marc legal 
determina també que els poders públics 
han de promoure les condicions necessà-
ries i establir les normes pertinents per tal 
de fer efectiu aquest dret, i han de regular 
la utilització del sòl d’acord amb l’interès 
general per tal d’impedir-ne l’especulació.

Malauradament, la realitat social es mani-
festa ben allunyada de les declaracions ins-
titucionals i en els darrers anys l’augment 
dels preus, especialment dels lloguers, ha 
superat amb escreix el creixement dels 
salaris, fet que ha fet augmentar les dificul-
tats per accedir a un habitatge.

Patim diàriament la mercantilització del 
dret a l’habitatge, el que vol dir a la pràctica: 
la mercantilització de les viles i ciutats. És 
evident que a les zones urbanes del nostre 
país, sobretot les poblacions properes a 
Barcelona, vivim una situació d’excepció 
que requereix d’amplis acords entre agents 
polítics i socials per assegurar el dret a 
l’habitatge de totes, posant al centre d’aten-
ció la funció social de l’habitatge. Garantint 
d’aquesta manera el dret a la ciutat.

L’aposta pel dret a la ciutat (aplicable plena-
ment al nostre poble) és, fonamentalment, 
una proposta que té com a finalitat que la 
protagonista principal del poble o ciutat tor-
ni a ser la població que viu, gaudeix i sovint 
pateix el poble o ciutat que ella mateixa ha 
creat i construït.

Pensem que l’habitatge públic constitueix 
una de les principals garanties pel benes-
tar social. Un mercat de l’habitatge regulat 
constitueix una garantia per la població 
atès que la protegeix de les fluctuacions del 
mercat immobiliari. La provisió d’habitatges 
no és una qüestió de mercat sinó que cons-
titueix un tema cabdal en el qual les admi-
nistracions han d’intervenir-hi directament i 
de manera coordinada. El dret a l’habitatge 
s’ha d’estructurar a partir de principis de 
diversitat social i habitacional; s’han d’utilit-
zar els mecanismes que tenim a l’abast per 
posar fi a l’actual situació que causa segre-
gació i augmenta les desigualtats socials.

Segons el Programa d’Actuació Municipal 
d’Habitatge PAMH 2018-2022, document al 
que ja  havíem proposat com a eina bàsica 
de planificació, diu textualment a les pà-
gines 5, 6 i 8, respectivament:

    «Quant a la situació de vulnerabilitat, 
aquest mateix informe indica que 16 famí-
lies es troben en risc     d’exclusió social 
atès que resideixen en llars insegures 
(ocupen l’habitatge sense un títol legal, o     
amb notificació d’ordres de desnonament o 
llançament), o en habitatges inadequats (no 
reuneixen     les condicions mínimes d’ha-
bitabilitat). Per atendre aquestes famílies 
l’Ajuntament compta     actualment amb 
sis habitatges de lloguer destinats a emer-
gències i urgències socials, que, resulten     
insuficients per atendre les necessitats 
actuals.»

    «El parc d’habitatge protegit existent, 
construït entre 2001 i 2007, és de 87 habi-
tatges, que     representa un 2,3% del total 
d’habitatges segons les dades municipals. 
En els últims deu anys no es     va iniciar 
cap nova promoció d’HPO. Segons les pre-
visions municipals pel període 2018-2019, 
dels     41 habitatges que es construirien en 
aquest bienni, 5 serien d’HPO.»

    «Segons les dades municipals hi ha un 
total de 155 solars (en sol urbà consolidat) 
sense edificar     amb un potencial de 207 
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habitatges, dels quals un 65,7% són de 
tipologia unifamiliar i un 34,3% de tipolo-
gía plurifamiliar. D’aquests últims solars, 2 
estan qualificats d’HPO amb un potencial 
de 36  habitatges, els quals representen el 
17,3% del total d’habitatges potencials.»

Cal, promoure i garantir l’accés a l’habitatge 
digne per a totes les persones per tal que 
ningú hagi de veure’s obligat a marxar del 
poble pel preu de l’habitatge i com a mesura 
per fer front a processos d’exclusió social.

En aquest sentit, els serveis tècnics mu-
nicipals han elaborat un pre-llistat de 187 
habitatges desocupats. Es absolutament 
necessari aplicar, sense més demores, 
les polítiques fiscals ja existents i imple-
mentar-ne de noves, com les que anem 
presentant anualment a les al·legacions de 
les ordenances fiscals i als pressupostos 
municipals, o també la moció per impulsar 
la Masoveria Urbana, per tal d’evitar els ha-
bitatges buits i rellançar les polítiques que 
en fomentin la seva ocupació i ús.

Als països i ciutats més avançats en matèria 
d’habitatge, disposen d’un 15% o inclús d’un 
20% d’habitatge públic sobre el total del parc 
d’habitatge. A Vilassar hi ha 3.763 habitatges 
segons les dades municipals, fet que signifi-
ca que hauríem de tenir uns 565 habitatges 
públics. Però estem molt lluny d’arribar a 
aquesta xifra. Això no vol dir que haguem de 
desistir, ans al contrari: cal treballar ben fort 
per revertir la situació actual i incrementar 
el parc públic d’habitatge per poder imple-
mentar polítiques actives d’habitatge social.

El marc legal vigent (però que no s’aplica a 
Catalunya) coincideix amb la tendència que 
marca l’anterior objectiu, a través del prin-
cipi de solidaritat urbana recollit en la Llei 
18/2007, de 28 de desembre, del dret a l’ha-
bitatge. Aquest principi, recollit a l’article 73 
de la norma, estableix que els municipis de 
més de 5.000 habitants i les capitals de co-
marca (és a dir, municipis com Vilassar) han 
de disposar en el termini de 20 anys (abans 
de 2028 a l’aprovar-se la llei el 2007), d’un 
parc mínim d’habitatges destinats a polí-
tiques socials del 15% respecte del parc 
principal mitjançant nova construcció, re-
habilitació o mobilització. Una de les eines 
per fer efectiu aquest objectiu és la que 
contempla l’article 57.3 del Decret Legisla-
tiu 1/2010, de 3 d’agost, pel qual s’aprova el 
Text refós de la Llei d’urbanisme, i l’article 

17 de la Llei 18/2007, de 28 de desembre, 
del dret a l’habitatge on es preveu que el 
mecanisme per a dur a terme aquesta 
regulació són els plans urbanístics, en els 
que ja es contempla l’obligació de destinar 
el 20% com a mínim del sostre qualificat 
per a l’ús residencial de nova implantació a 
habitatge amb protecció oficial.

Ha de ser una aposta del municipi prioritzar 
que la major part d’aquest habitatge prote-
git sigui de titularitat pública i/o d’entitats 
socials ja que l’habitatge en mans públiques 
ens dona la capacitat per portar polítiques 
d’habitatge i reaccionar amb celeritat da-
vant situacions d’emergència. Per arribar 
a aquest objectiu és imprescindible aug-
mentar el 20% que determina la llei d’urba-
nisme. Cal activar la corresponsabilitat del 
sector privat en l’assoliment d’aquesta fita.

Es proposa, doncs, alternatives que perme-
tin augmentar el parc d’habitatge social a 
través de les següents actuacions:

 » 1. Establir reserves de sostre edificable per 
habitatge social en actuacions de rehabilitació 
integral d’edificis o de noves construccions.

• Determinar per norma que les noves 
promocions d’habitatge (ja siguin de gran 
reforma, com obra nova) han de tenir un 
percentatge suficient d’habitatge social per 
a poder apropar-nos a l’objectiu. Es propo-
sa que aquest percentatge sigui el 30% dels 
habitatges de la promoció.

• Buscar estratègies perquè la gestió 
d’aquests nous habitatges socials estigui 
en mans públiques o d’entitats socials.

 » 2. La declaració d’àrea de tanteig i retracte, 
d’acord amb l’article 15 de la llei 18/2007, del 
28 de desembre, del dret a l’habitatge, com a 
mesura perquè l’Ajuntament pugui adquirir (al 
mateix preu de venda) habitatges de propie-
tat privada i, així, aconseguir ampliar el parc 
d’habitatge en mans públiques.

 » 3. Tenint en compte les casuístiques con-
cretes que requereixin admetre excepcions, 
caldrà establir criteris objectius i justifi-
cats que possibilitin exempcions d’aquesta 
obligació per a aquelles actuacions sobre 
edificis d’immobles que siguin propietat de 
persones físiques que acreditin la necessitat 
d’ús propi d’habitatge. A tal efecte, es podran 
definir límits i topalls de sostre o de nombre 
d’habitatges per sota dels quals no operaria 
l’anomenada obligació.
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També, volem recordar que recentment la 
Llei Catalana contra els Desnonaments, llei 
24/2015, que va ser aprovada per unanimi-
tat pel Parlament de Catalunya i suspesa 
pel Tribunal Constitucional, torna a estar 
totalment vigent. Davant la situació d’emer-
gència en que Catalunya lidera el rànquing 
de la vergonya, amb 61 desnonaments diaris 
i 2.000 famílies en llista d’espera a les me-
ses d’emergència, la llei garanteix les eines 
fonamentals per acabar amb els desnona-
ments i augmentar el parc de lloguer social. 
Així, recuperar efectivament tots els articles 
de la Llei de la ILP que va ser signada per 
més de 150.000 persones suposarà:

• Oferta de lloguer social obligatori per 
garantir un habitatge en desnonaments 
d’hipoteca i lloguer de grans propietaris.

• Cessió obligatòria d’habitatges buits de 
bancs i fons voltor a les administracions 
per a lloguer social.

• Mediació entre la banca i persones deutores 
com a mesura contra el sobreendeutament.

• Obligació de reallotjament per part de les 
administracions.

Concretament, els principals problemes a re-
soldre que hem detectat en el municipi serien:  

 » La ciutadania de Vilassar, joves i famílies, 
han de marxar del poble per l’elevat preu dels 
seus habitatges. La mercantilització capitalis-
ta de l’habitatge expulsa les famílies a altres 
poblacions i provoca que en vinguin, amb ni-
vells de vida molt més alts, persones d’altres 
ciutats properes.  

 » S’està produint una nova bombolla immobi-
liària, focalitzada en el preu del lloguer. Cada 
cop son més les noves construccions destina-
des a lloguer però a preus abusius.

 » Hi ha un augment dels desallotjaments al 
Baix Maresme durant els últims anys.

 » Es detecta una manca d‘habitatges d’emer-
gència social i manca d’habitatge públic. No es 
respecta el mínim que marca el planejament 
urbanístic (POUM) de destinar el 30% del 
sostre a habitatge públic (HPO).

 » En  general, hi ha una gran manca d’oferta 
d’habitatge de lloguer a Vilassar per això els 
preus són tan alts.

Objectius   
• Treballar per la limitació i fre del preu 
del lloguer: Tot i no ser una competència 
estrictament municipal, l’Ajuntament ha de 
col·laborar amb aquelles polítiques que tin-
guin com a objectiu limitar i frenar el preu 
del lloguer i pressionar perquè les institu-
cions públiques puguin intervenir, regular, 
incidir i controlar el preu de l’habitatge.

No creiem en la lògica de mercat que diu 
que la moderació dels preus s’aconsegueix, 
únicament, incrementant l’oferta d’habitat-
ges per sobre de la demanda.

L’habitatge, sobretot, ha de ser un dret i no 
un bé, una inversió o una explotació amb 
finalitat únicament empresarial.

• Ampliar les mesures de protecció del dret 
a l’habitatge de les persones en risc d’ex-
clusió residencial: Mesures urgents per a 
afrontar l’emergència en l’àmbit de l’habitat-
ge i la pobresa energètica per evitar, tot tipus 
de desnonament. Aplicant la llei de l’habi-
tatge 24/2015 que permet el dret a tanteig i 
retracte, impost sobre pisos buits, mediació 
en cas de sobreendeutament, lloguer social i 
expropiació temporal a entitats financeres.

• Augmentar el parc d’habitatge públic: Fer 
corresponsables a les constructores priva-
des de la construcció d’habitatge públic.

• Mobilització del parc buit d’habitatges: 
Fer aflorar aquells habitatges que no s’es-
tan utilitzant i que estan en desús. Aplicar 
mesures fiscals en la línia d’estimular el 
lloguer social, l’ocupació del parc vacant i la 
priorització de l’empresa pública.

• Facilitar l’accés a l’habitatge: Fomentar 
models alternatius als tradicionals i ja 
coneguts, com el del lloguer i la compra. 
Models que permetin exercir una neces-
sitat bàsica com el dret a l’habitatge, i que 
puguin garantir un futur estable.

• Sí al creixement natural i sostingut del 
nombre d’habitants del poble: No volem 
que el poble creixi a cops de grans opera-
cions urbanístiques i especulatives com 
va passar durant els anys de la bombolla 
immobiliària (2002-2008).

Propostes      
• Participar de l’índex de referència dels 
preus de lloguer, un indicador de consulta 
pública amb caràcter informatiu que permet 
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conèixer el preu mitjà del metre quadrat de 
lloguer d’un habitatge situat en una zona, 
i amb unes característiques definides pel 
consultant. La seva finalitat és orientar 
sobre el preu mínim i el preu màxim que 
aquest mateix habitatge pot arribar a tenir. 
Permetrà la concessió d’ajudes públiques 
de la Generalitat per a fomentar el lloguer 
a qui hagi llogat per sota l’índex. Esperem 
que a curt termini serveixi d’eina per a 
futures polítiques intervencionistes, que 
permetin el control i regularització dels 
preus de lloguer conjuntament amb la llei 
de l’habitatge 24/2015 que en un futur 
hauria de permetre la regulació del lloguer, 
de competència estatal. 

També aplicarem el Decret-Llei 5/2019 
que obliga a incloure tant a l’oferta com als 
contractes el preu que apareix a l’índex de 
referència que publica la Generalitat.

• Expropiació temporal d’habitatges buits 
d’entitats financeres: Una de les prioritats 
de les nostres polítiques públiques d’habi-
tatge és la mobilització del parc d’habitat-
ges buits. En aquesta línia, un dels instru-
ments previstos és l’expropiació temporal 
de l’ús dels habitatges buits d’entitats 
financeres, que permetrà donar-los un ús 
social en un període d’entre 4 i 10 anys, 
emparant-se en la llei d’expropiació. El cost 
de la rehabilitació de l’habitatge serà a càr-
rec de l’entitat bancària, fet que permetrà 
compensar el cost de la mateixa expropia-
ció. Hauran de ser pisos inscrits al Registre 
d’habitatges buits o situats en municipis 
amb necessitats d’habitatge social. 

L’aplicació de la moció del 30% obliga a 
destinar el 30% de tota nova construcció 
o reforma integral a habitatge de lloguer 
assequible o HPO.

• Modificació del POUM per complir aquest 
requeriment. Mentrestant, cal una moratò-
ria de noves llicències de construcció fins 
que no s’hagin finalitzat les modificacions 
pertinents que permetin l’aplicació del 30% 
i l’aplicació escrupolosa de l’actual Pla 
d’Ordenació Urbanística Municipal (POUM) 
que ja contempla un mínim global del 30% i 
que s’està incomplint.

• Impost sobre pisos buits a entitats 
financeres i grans empreses tenidores o 
propietàries d’habitatges buits. Aplicar un 
50% de recàrrec de l’IBI a l’habitatge buit, 
actualment aprovat però que no s’aplica. 
Bonificacions de l’Impost de construccions 
ICIO, a les empreses de caràcter públic i a 
aquelles reformes que afectin pisos buits.

• Estimular el mercat de lloguer social i 
l’ocupació del parc vacant bonificant l’IBI o 
subvencionant (A2.05 Subvenció d’impost 
de béns immobles i bonificació de taxes mu-
nicipals al parc vacant que s’ocupi, Diputació 
de Barcelona) als propietaris d’habitatges 
buits que els incorporin com a lloguer social, 
els cedeixin temporalment a l’ajuntament o 
es destinin a algun tipus d’allotjament asse-
quible, com la masoveria urbana.

• Eliminar la bonificació del 50% de l’IBI 
a les promotores i constructores immo-
biliàries dels immobles que constitueixin 
la seva activitat. No bonificar, ni beneficiar 
les empreses que amb les seves activitats 
contribueixen a l’especulació immobiliària.

• Promoure la masoveria urbana, les coope-
ratives d’habitatge en cessió d’ús, l’habitat-
ge de protecció oficial de lloguer i donant 
suport a l’okupació d’immobles d’entitats 
bancàries per denunciar la problemàtica.

• Oposició a noves construccions massives 
des del sector privat. En tot cas, és prio-
ritzarà la construcció en el nucli urbà que 
respecti l’harmonia, tipologia i entorn de la 
zona. Estem i estarem en contra de políti-
ques expansives que afavoreixin l’augment 
del sol urbanitzable i, en conseqüència, 
l’especulació immobiliària.

• Oposició a la construcció i urbanització en 
terrenys agrícoles o forestals que perjudi-
quen el patrimoni natural. No a Can Nolla, 
no a La Cisa i no Can Maians.

• Limitació de les llicències per fer pisos tu-
rístics ja que contribueixen a l’encariment dels 
preus de lloguer i provoquen la gentrificació.

4.2 Territori i Mobilitat

L’ordenació del territori ha de fer compa-
tible la protecció del medi amb un model 
sostenible d’espais lliures, infraestructures 
i equipaments a Vilassar. Apostem per un 
model basat en el creixement natural de la 
trama urbana actual, reforçant una estruc-
tura compacta, no dispersa, que afavoreixi 
la convivència de la ciutadania, recuperant 
places i carrers perquè les persones de 
Vilassar puguem utilitzar-les.

Entenem l’urbanisme com una àrea cabdal i 
de caràcter transversal que, amb el ma-
jor consens social i les diferents àrees de 
l’Ajuntament, ha de contribuir a definir quin 
model de poble volem.
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El POUM compleix la doble funció: ordenar 
el territori i definir el règim jurídic del sòl en 
tot el terme municipal. Vilassar ja s’ha dotat 
d’un POUM que té un gran caràcter d’ex-
pansió de la trama urbana amb la definició 
de nous espais que al llarg dels anys han 
previst que es vagin desenvolupant.

Així mateix, l’Assemblea local de la CUP de 
Vilassar fem nostre el document elaborat 
col·lectivament per l’assemblea territorial 
maresmenca, que constitueix un veritable 
programa comarcal. Ens comprometem a 
impulsar-lo des de les institucions on tin-
guem representació.

Aquestes son algunes de les problemàti-
ques detectades:

 » 1. Falta de conservació veritable dels pocs 
espais naturals que queden i del Parc Natural.

 » 2. Manca d’oferta de transport públic.

 » 3. Dificultats de mobilitat per la gent gran, 
persones amb mobilitat o visió reduïda i cot-
xets infantils etc.

 » 4. Carrers poc segurs per les vianants.

Propostes
• Preservació del Parc Natural de la Ser-
ralada Litoral i del patrimoni natural de 
Vilassar i de la comarca. Establir reunions 
periòdiques entre l’Ajuntament, la Junta 
Gestora del Parc Serralada Litoral i l’Asso-
ciació de Veïns de Muntanya i fer, després, 
un seguiment de les propostes aprovades.

• Potenciar el sector agroforestal a muntanya 
(biomassa a petita escala, ramaderia, etc.).

• Treballar per l’avaluació ambiental de 
plans i projectes, i vetllar perquè estigui 
sota control jurisdiccional de terceres ad-
ministracions, i no només de l’Ajuntament.

• Evitar concessions de sòl públic a em-
preses privades. En cas que calgui fer-ho, 
ho sotmetrem a referèndum popular.

• Evitar la venda de sòl públic i tendir a 
augmentar-ne la quantitat disponible, en la 
mesura de les possibilitats.

• Augmentar i millorar la mobilitat del 
transport públic. Defensar la gestió pública 
de la mobilitat amb canvi modal i optar amb 
fermesa pel transport públic, tren i bus, xarxa 

de carrils bici i vianants. Recuperar el bus 
llançadora a l’estació de Premià de Mar.

• Negociar amb l’Empresa Casas una tarifa 
especial per a les usuàries de la línia Vilas-
sar-Mataró que baixen a Premià.

• Estudi de la viabilitat econòmica perquè 
Vilassar formi part de la zona 1 de la tarifa 
integrada de transport.

• Adequar els accessos i carrers a les per-
sones amb dificultats de mobilitat, cadires 
de rodes i cotxets infantils. Fer un pla de 
millora per adequar els carrers, voreres, 
edificis, semàfors, etc. I fer-los accessibles 
a totes les persones, en especial les que 
tenen mobilitat reduïda i/o cadires de rodes 
i a les que van amb cotxet infantil o carro 
de la compra, suprimint els obstacles que 
es troben enmig de les voreres i que no 
permeten el pas fàcilment.

• Revisar i millorar els parcs infantils de la 
vila i mantenint-los adequadament.

• Dissenyar de la mà de tot el veïnat i asso-
ciacions un projecte nou per la plaça de la 
Tela, per dotar-la de vida social variada i ade-
quar-la a tot tipus de persones i col·lectius.

• Millorar la seguretat i ampliar els espais 
als vianants. Fer una consulta popular en 
relació a la mobilitat de la Plaça de la Vila. 
Fer un pla per ordenar i pacificar el trànsit 
rodat al centre del poble. 

• Modificar el POUM per tal de garantir 
la defensa de l’interès públic, prioritzant 
el manteniment del sòl rústic, les zones 
verdes i zones d’equipaments. Planificar 
mancomunadament per fer modificacions a 
la baixa del creixement urbà, reservant sòl 
a equipaments i habitatge públic. Prèvia-
ment, blindar el creixement residencial del 
municipi.

• Exigir la fi de la concessió de l’autopista 
C-32. Oposar-nos a l’ampliació de la con-
cessió que finalitza el 2021 i a l’ampliació 
de l’autopista fins a Lloret, plantejant mit-
jans alternatius, per evitar que es segueixi 
trinxant el territori. Blindar especialment 
els entorns dels actuals peatges per evitar 
l’especulació i revertir-los al bé comú en 
la forma d’aparcaments de connexió bus, 
espais verds i equipaments.
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4.3 Model energètic

El consum d’energia és cada vegada més 
alt, tant a casa nostra com a nivell global, 
tot i la millora de l’eficiència energètica dels 
nous aparells i electrodomèstics.

Les energies renovables són l’única alterna-
tiva sostenible a llarg termini, però ara com 
ara no poden resoldre per si soles la ingent 
demanda actual d’energia.

La sobirania i l’autosuficiència energètica 
per als Països Catalans només es poden as-
solir repensant el model energètic i, alhora, 
repensant també el model econòmic i social 
des d’una òptica de la sostenibilitat de tots 
ells. Això ha d’implicar un canvi radical i 
necessari dels nostres hàbits si volem viure 
dignament només amb la generació d’ener-
gies netes.

En aquest sentit, a Vilassar volem incenti-
var l’eficiència energètica i l’ús d’energies 
renovables, començant per implantar-les a 
l’Ajuntament i fomentant-les també per al 
consum particular. Pensem que cal infor-
mar i conscienciar a la població sobre els 
avantatges i la necessitat de canviar el mo-
del i els hàbits de consum. I per dur a terme 
tot això cal, abans, obtenir una diagnosi 
clara dels problemes i necessitats energèti-
ques del poble.

Objectius
• Reduir els consums i les despeses energè-
tiques a les instal·lacions municipals.

• Reduir el consum energètic dels particulars.

• Optimitzar els recursos energètics.

• Incrementar l’ús de les energies renovables.

Propostes
• Completar les auditories energètiques 
de l’Ajuntament i totes les instal·lacions 
municipals, i avaluar la dependència de les 
grans companyies energètiques. Revisar 
les despeses derivades del consum.

• Elaborar un estudi en profunditat de la 
contractació i les tarifes de les diferents 
energies utilitzades (electricitat i gas) per 
optimitzar contractes, prioritzant les coope-
ratives energètiques.

• Impulsar campanyes de sensibilització 
per la reducció del consum energètic i l’ús 
d’energies renovables.

• Introduir components d’escola verda a les 
escoles. Per exemple: horts escolars, com-
postatge, reciclatge, recuperació de residus 
escolars, consum energètic i ús d’energies 
renovables.

• Modificar les normatives mediambientals 
per evitar la contaminació lumínica durant 
les hores nocturnes i la regulació de les 
temperatures de confort de climatització 
als espais municipals.

• Estudiar les possibilitats d’obtenció 
de matèria primera (estella forestal) de 
la zona i, en funció de les possibilitats, 
instal·lar calderes d’estella forestal als 
equipaments municipals. D’aquesta manera 
es contribueix a la neteja dels boscos i a la 
gestió forestal, disminuint el risc d’incendi i 
les emissions de CO2.

• Prioritzar l’ús de vehicles municipals elèc-
trics o híbrids.

• Elaborar un estudi per a la instal·lació de 
petits generadors eòlics.

4.4 Model econòmic,  
comerç i indústria

L’actual model econòmic s’ha demostrat 
nefast per a les classes populars. En la lò-
gica neoliberal, tota activitat econòmica ha 
d’anar encaminada a combinar els recursos 
productius de tal manera que es maximitzi 
el benefici de l’accionista en detriment, si és 
necessari, de la població i del medi ambient.

L’actual crisi econòmica ha demostrat els 
resultats catastròfics en termes d’ocupació, 
desigualtat i deteriorament del medi am-
bient d’aquest model econòmic que avant-
posa tota activitat a l’assoliment de grans 
beneficis per un nombre reduït de persones.

Per tant, hem de començar a bastir un 
nou model d’organitzacions econòmiques 
que vehiculin les necessitats de producció, 
consum i distribució de la societat, que 
donin prioritat a l’ocupació per damunt del 
benefici i prioritzin la democràcia a l’autori-
tarisme.

El progrés econòmic ha d’estar relacionat 
amb l’equitat, la participació, la soste-
nibilitat ambiental i la cooperació entre 
els diferents agents privats i públics.Les 
organitzacions de caràcter econòmic no es 
poden basar en l’afany de lucre, sinó en el 
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bé comú i compartit i el desenvolupament 
col·lectiu, comunitari i de les persones.

S’ha de treballar colze a colze amb el movi-
ment cooperativista. Les cooperatives poden 
ser el millor mitjà per desenvolupar algunes 
petites —però importants— activitats que es 
desenvolupen des de l’Ajuntament així com 
nous filons d’ocupació: reciclatge, consum 
sostenible i solidari, manteniment d’edificis, 
energies alternatives, recuperació agrícola i 
forestal, cooperativisme industrial, etc.

Considerem irrenunciable que la gestió 
pública compleixi la seva funció de con-
tracte social amb la població, proveint-la de 
serveis socials en suficiència de qualitat i 
quantitat: sanitat, educació, medi ambient i 
protecció de drets ciutadans.

Objectius
• Definir una visió estratègica amb perspec-
tiva transversal de tota l’actuació municipal 
per tal de fomentar l’activitat econòmica.

• Reactivar l’economia en clau local, social i 
cooperativa.

• Garantir una gestió ètica i transparent. 
Lluitar i aplicar mesures repressives contra 
la corrupció.

• Assolir una economia sostenible, crear 
sinèrgies mancomunals i generar recur-
sos propis i que siguin perdurables en un 
nou marc municipal dels Països Catalans 
independents.

• Garantir de manera prioritària els serveis 
socials essencials, els drets ciutadans i el 
dret al treball.

Propostes
• Prioritzar les cooperatives i altres formes 
organitzatives d’economia social mitjançant 
la preferència en l’obtenció d’ajuts, cessió 
de locals, subcontractació de serveis al pro-
pi ens local, publicitat gratuïta als mitjans 
públics i presència en fires.

• Adoptar pràctiques d’estalvi basades en 
cooperatives de crèdit i distanciar-nos del 
sistema financer especulador. Prioritzar l’ús 
de la banca ètica per part de l’Ajuntament.

• Prioritzar les empreses cooperatives pel 
que fa a la contractació de l’Ajuntament 
i establir criteris i condicions referents 
als drets laborals —com la lluita contra la 
temporalitat, demanant compromisos per 
a l’estabilitat— a l’hora d’adjudicar les con-

tractacions. Intentar que les treballadores 
en atur empadronades al poble es contrac-
tin d’acord amb les limitacions legislatives 
existents. Prioritzar així mateix la inserció i 
formació juvenil.

• Incentivar la creació d’ocupació als sec-
tors primari i secundari com a garants del 
creixement sostenible: agricultura, alimen-
tació, artesania i indústria.

• Procurar polítiques de foment de produc-
ció i consum de l’agricultura de proximitat, 
especialment la sostenible, facilitant els 
canals de distribució i punts de venda di-
recta i fent la difusió pertinent a través dels 
mitjans municipals de comunicació.

• Potenciar les fires comercials com a espai 
per donar a conèixer el comerç local i els 
productes de la comarca.

• Ordenar el sector terciari local i pro-
porcionar assistència tècnica per la seva 
reactivació. Potenciar el comerç local i de 
proximitat, col·laborant activament amb 
l’Associació de Comerciants.

• Crear un espai web de l’Associació de Co-
merciants on cada associat exposi periòdi-
cament la seva oferta de productes.

• Crear una guia de consum i comerç local 
per difondre els productes dels comerci-
ants vilassarencs.

• Promoure l’ús de targetes de fidelització 
dels comerços locals.

• Millorar, ampliar  i controlar l’aparcament 
rotatori a les principals zones comercials 
del poble.

• Buscar finançament i subvencions per a la 
promoció del comerç local.

• Oferir suport individualitzat als comerci-
ants de Vilassar i promoure la seva vincula-
ció amb l’Associació de Comerciants.

• Promoure la implantació d’empreses 
segons uns criteris determinats (ètics, 
mediambientals, dignitat laboral, d’empre-
nedoria, noves tecnologies) i potenciar un 
viver d’empreses i l’emprenedoria.

• Buscar noves indústries relacionades amb 
les noves tecnologies i sectors emergents, i 
facilitar-ne la implantació al nostre polígon, 
valoritzant les nostres infraestructures i 
ubicació.
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• Ajudar a les treballadores autònomes, 
oferint suport tècnic i creant espais de 
cotreball (coworking).

• Participar de tota la informació a la ciuta-
dania i als col·lectius.

• Crear un Banc del Temps i un mercat d’in-
tercanvi de productes i serveis locals.

• Donar suport a les lluites de la classe 
treballadora pels drets laborals.

• Fomentar el turisme cultural i familiar, 
fugint del turisme massificat i desarrelat 
del territori.
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5/REPÚBLICA CATALANA: 
VERTEBREM ELS PAÏSOS  
CATALANS DES DELS MUNICIPIS

Transformar des del municipalisme impli-
ca desplegar polítiques d’aprofundiment 
democràtic i de justícia social. Sabem que 
no és possible sense una acció combinada 
al carrer i a les institucions. Tanmateix, ara 
l’espai institucional ha quedat encara més 
limitat per a qualsevol mena de transforma-
ció. La intervenció dels municipis a través de 
la LRSAL així com el blindatge i enduriment 
de l’Estat, demostrats amb l’aplicació de 
l’article 155, fan que el marge per a aquestes 
polítiques sigui gairebé inexistent. Superar 
l’espai per on es podrà moure l’acció munici-
pal serà més necessari que mai. Connectar 
el municipalisme amb el procés de lluita 
per la independència ha de ser una manera 
d’enfortiment mutu. Sense una base munici-
palista, la lluita per la República Catalana no 
pot sortir endavant.

El paper dels ajuntaments i de les xarxes 
associatives a nivell local va ser determi-
nant per endegar el referèndum de l’1-O i la 
resposta solidària del 3-O. I d’altra banda, 
el municipalisme necessita d’un horitzó de 
ruptura constituent per poder desplegar les

sobiranies, i això ha de ser la independèn-
cia. Finalment, la construcció nacional dels 
Països Catalans com a projecte històric de 
l’Esquerra Independentista té un aliat clar 
en el municipalisme, ja que és l’àmbit que 
millor permet articular les solidaritats entre 
diferents territoris, superant la divisió auto-
nòmica i estatal.

Una de les actuacions imprescindibles per 
vertebrar territorialment la república que 
volem construir és revisar l’ordenació terri-
torial prenent en consideració la diferència 
i la singularitat del municipi de Barcelona 
dins el nostre país. La torna de les muni-
cipals són les diputacions, l’Àrea Metro-
politana de Barcelona (AMB), els consells 
comarcals, i, encara més, les administraci-
ons autònomes com les mancomunitats o 

els consorcis. En tots els casos es tracta de 
centres de poder que no són escollits direc-
tament pel poble, i això que es tracta d’ins-
titucions amb un gran pes econòmic i polític 
que fan de porta giratòria o que serveixen 
els partits com a “cementiris d’elefants”.

Sovint les diputacions, en especial la de 
Barcelona, i altres administracions amb 
tants recursos, han actuat com a contrapo-
der d’altres institucions per purs interessos 
partidistes. Però el pitjor d’aquestes ins-
titucions d’organització territorial és que 
responen a una visió del territori provincial, 
subordinada a un model administratiu cen-
tralitzat i centralista, incapaç de fonamentar 
i construir un model equilibrat i consensuat 
amb el territori.

Propostes
Per fer possible aquest horitzó de vertebra-
ció territorial dels Països Catalans i avançar 
en la lluita cap a la construcció de la Repú-
blica Catalana la CUP Vilassar, destaquem 
les següents propostes:

• Desplegar i col·laborar des dels municipis 
i ajuntaments totes les iniciatives que pro-
moguin la identitat compartida, lingüística i 
cultural amb els Països Catalans.

• Defensar l’adequació de les institucions 
supramunicipals a les realitats territorials. 
Treballar per la supressió de les diputaci-
ons provincials.

• Promoure la defensa dels drets nacionals 
i en particular del dret a l’autodeterminació 
i la independència. Quan sigui necessari, 
fer-ho a través de la desobediència institu-
cional i popular.

• Impulsar una institucionalitat pròpia: l’As-
semblea Municipalista dels Països Catalans 
que ha de servir per:

 » Coordinar el treball republicà i rupturista 
que faci avançar les alternatives polítiques i 
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econòmiques en àmbits com l’habitatge, les 
finances municipals, l’acollida de persones 
migrades i refugiades, el desenvolupament 
econòmic o la cultura.

 » Fomentar i aprofundir l’intercanvi i les 
relacions polítiques, culturals, econòmiques 
i educatives entre els diferents municipis, 
comarques, països, entitats i organitzacions 
dels Països Catalans.

 » Exercir de contrapoder per a l’autodeter-
minació i la República, especialment en un 
moment en el qual les institucions autonò-
miques estan més coartades que mai.

• Generar l’autonomia financera necessària 
per tal que els consells comarcals no es 
limitin a gestionar subvencions d’adminis-
tracions superiors.

• Fer que les institucions supramunicipals 
siguin una eina per articular els pobles i 
viles de manera solidària en el procés de 
ruptura amb l’estat espanyol.

• Treballar a les institucions supramuni-

cipals a partir d’aquests de tres eixos de 
treball:

 » Informació pública i gestió democràtica.

 » Racionalització de l’administració i verte-
bració de país.

 » Serveis públics, ecològics i de qualitat 
com a forma de cohesió social.

• Col·laborar en totes aquelles iniciatives 
orientades a fer efectiu el dret a l’autode-
terminació dels Països Catalans, recorrent 
a l’autotutela de drets quan sigui necessari 
per donar resposta a una situació d’emer-
gència social i nacional.

• Fomentar i fer avançar el moviment popu-
lar, per tal que organitzi l’espai de ruptura 
democràtica amb les elits polítiques i 
econòmiques dels diferents territoris dels 
Països Catalans i les seves institucions.

• Impulsar accions de desobediència insti-
tucional i popular que accelerin la ruptura 
democràtica amb l’estat Espanyol.

SEGUEIX-NOS A 
cupaires.vilassar@cupvilassar cupaires.vilassar

https://www.facebook.com/cupaires.vilassar/?__tn__=kCH-R&eid=ARBTsiiLiesZgMctzim1mVDqdNL_1xjOddx-n5Wy8sok1Hn-xJ3L9iOLU_iZnaV8KwhIiK3ff5f8EsKi&hc_ref=ARQOXivHk3CkNL4Ie3mn_5pZZ3OlNH5JtKe0Pj84WJEO3DZEsw4QAyzFJtQWQnlc-SU&fref=nf
https://twitter.com/cupvilassar
https://www.instagram.com/cupaires.vilassar/

